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КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЦЕНТР
ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА» ЗАРИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

1. Общие положения

1.1.  Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся
Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского
творчества» Заринского района Алтайского края (далее – Правила) разработаны в
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации», Типовым положением «Об учреждении дополнительного
образования детей» ( Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.06.2012 г. №
504), уставом Муниципального казенного учреждения дополнительного образования
«Центр детского творчества» Заринского района Алтайского края (далее – Учреждение).

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом Учреждения,
обязательным для исполнения всеми обучающимися в Учреждении.

1.3. Настоящие Правила разработаны в целях создания наиболее благоприятных
возможностей для реализации предусмотренных Федеральным законом и уставом
Учреждения условий обучения и воспитания, интеллектуального, духовно-нравственного,
творческого и физического развития обучающихся, удовлетворения их образовательных
потребностей и интересов, обеспечения охраны прав, законных интересов обучающихся,
выполнения ими своих прав и обязанностей.

1.4. Правила внутреннего распорядка обучающихся способствуют:
 формированию сознательного отношения к обучению;
 формированию внутренней дисциплины;
 рациональному использованию учебного времени;
 улучшению качества образовательного процесса;
 реализации главных задач Учреждения.

1.5.  Учебный процесс в Учреждении обеспечивается созданием необходимых
организационных, экономических, образовательных условий и сознательным отношением
к учебной деятельности методами убеждения, воспитания, а так же поощрением за
добросовестное выполнение принятых обязательств. К нарушителям организации



образовательного процесса применяются меры дисциплинарного и общественного
воздействия.

2. Права и социальные гарантии обучающихся и родителей (законных
представителей) обучающихся

2.1.  Права обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах ребенка,
действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. Обучающимся  и родителям (законным представителям) обучающихся
предоставляются  права на:
 получение бесплатного дополнительного образования, свободный выбор любого

вида деятельности;
 выбор дополнительной общеразвивающей программы в соответствии со своими

способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения и сроками ее
освоения;
 получение дополнительных образовательных услуг;
 перевод в течение учебного года в другое учреждение, реализующее

дополнительные общеразвивающие программы соответствующей направленности;
 занятия в нескольких объединениях, возможность свободного перехода из

объединения в объединение Учреждения в течение учебного года;
 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и

убеждений;
 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией,
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Учреждении;
 обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской

Федерации порядке;
 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического

развития и состояния здоровья;
 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение,

в пределах осваиваемой общеразвивающей программы в порядке, установленном
локальными нормативными актами;
 бесплатное пользование в установленном в Учреждении порядке материально-

технической базой, базами данных, информационно-методическими и библиотечно-
информационными ресурсами, техническими средствами в соответствии с их учебным
предназначением; использование вышеперечисленных, в том числе и для отдыха,
оздоровления, повышения культурного уровня;
 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;
 участие в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной

деятельности, осуществляемой Учреждением;
 участие в общественной жизни детского объединения, Учреждения в целом;



 обращение к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и
предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения в Учреждении и любым
другим вопросам, затрагивающим интересы обучающихся;
 иные академические права, предусмотренные Законом, иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
2.3.  Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и

стимулирования: поощрение за успехи в учебной, физкультурной, общественной,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

2.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий,
которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке,
установленном локальными нормативными актами.

2.5. Привлечение обучающихся без их согласия и без согласия их родителей
(законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой,
запрещается.

3.  Основные обязанности обучающихся

3.1. Обучающиеся обязаны:
выполнять требования устава Учреждения, Правила внутреннего распорядка

обучающихся и иных локальных нормативных актов, регламентирующих организацию и
осуществление образовательной деятельности;

добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу,
посещать учебные занятия, выполнять задания, данные педагогом дополнительного
образования в рамках дополнительной общеразвивающей программы;

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
Учреждения, окружающих во время пребывания в Учреждении и в других общественных
местах во время проведения занятий, мероприятий; бережно относиться к имуществу
Учреждения;

вести себя достойно, не создавать препятствий при получении образования
другими обучающимися; соблюдать дисциплину, своевременно и точно исполнять
распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по обеспечению
безопасности в Учреждении;

своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагога
дополнительного образования о причинах отсутствия на занятиях;

иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для специализированных
занятий в соответствии с требованиями программы;

представить медицинское заключение, подтверждающее удовлетворительное
состояние здоровья для занятий в детских объединениях;

участвовать в смотрах, конкурсах, выставках, являющихся промежуточной или
итоговой аттестацией учащихся;

соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены
образовательного процесса, правила пожарной безопасности;
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в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности для
жизни и здоровья, незамедлительно сообщить об этом педагогу или любому другому
сотруднику Учреждения.

4. Учебный порядок

4.1. В Учреждении устанавливается семидневная учебная неделя, занятия
ведутся в соответствии с расписанием, утвержденным директором Учреждения. В
праздничные дни Учреждение может работать в соответствии с планом мероприятий
Учреждения в рамках действующего трудового законодательства Российской Федерации.

4.2. Начало занятий в Учреждении начинается с 15 октября, окончание –  31 мая.
В летний период Учреждение работает в соответствии с программой организации летней
оздоровительной кампании.

4.3. Прием в объединения осуществляется в течение всего учебного года. Прием
обучающихся и комплектация групп первого года обучения производится
преимущественно с 1 по 15 октября, дальнейший прием и зачисление обучающихся
производится при наличии свободных мест в детских объединениях.

4.4. Расписание занятий составляется на учебный год и публикуется на
официальном сайте Учреждения.

5. Поощрения за успехи в обучении

5.1. Для обучающихся в Учреждении за активное участие в работе творческих
объединений, мероприятиях, общественно полезном труде и общественной жизни
Учреждения устанавливаются следующие виды поощрения:
 объявление благодарности;
 награждение грамотой, дипломом или благодарственным письмом;
 награждение ценным подарком;
 представление к награждению на уровне района, края, России.
 другие вознаграждения.

6. Ответственность обучающихся

6.1. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов
учреждения к обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного
воздействия:
 меры воспитательного характера;
 дисциплинарные взыскания (замечание, выговор, отчисление из Учреждения).

6.2. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации
учреждения, ее педагогических работников, направленные на воспитание у обучающегося
добросовестного отношения к учебному процессу и соблюдению дисциплины,
разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в учреждении, осознание
обучающимся пагубности совершенных им действий.

6.4. Применение дисциплинарных взысканий:
6.4.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его
совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах.

6.4.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания действует
принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года,
наказание ужесточается.



6.4.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору
учреждения того или иного участника образовательных отношений.

6.4.4. Отчисление обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания
применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали
результата, обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем
учебном году и его дальнейшее пребывание в учреждении оказывает отрицательное
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также
нормальное функционирование учреждения.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящие Правила распространяются на территории Учреждения, на
территории образовательного учреждения, на базе которого проводятся занятия  и на все
мероприятия, проводимые Учреждением на других территориях или с его участием.

7.2. Настоящие Правила доводятся до сведения обучающихся, родителей (законных
представителей), размещаются в Учреждении на информационном стенде для всеобщего
ознакомления, а также размещаются на официальном сайте Учреждения.
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