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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

     1.1.Муниципальное казенное  учреждение дополнительного образования "Центр 

детского творчества" Заринского района Алтайского края, (далее - Учреждение) создано 

на основании Постановления администрации района от 06.01.2002 г. № 6 

Полное наименование Учреждения - муниципальное казенное  учреждение  дополнитель-

ного образования "Центр детского творчества" Заринского района Алтайского края. 

Сокращенное наименование Учреждения: МКУДО"ЦДТ". 

Организационно - правовая форма: учреждение. 

Тип Учреждения: казенное. 

Тип образовательной организации: организация  дополнительного образования. 

 

1. 2. Устав подготовлен в связи с приведением его в соответствие с Федеральным за-

коном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение при-

были основной целью своей деятельности. 

 

1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения и является муниципальное 

образование Заринский район Алтайского края.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образова-

ния Заринский район Алтайского края осуществляет комитет Администрации Заринского 

района по образованию и делам молодежи (далее  – Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципаль-

ного образования Заринский район Алтайского края исполняет Администрация Заринско-

го района (далее  –  Собственник). 

Юридический (фактический) адрес Учредителя: 659106 Алтайский край, г. Заринск, 

ул. Ленина, 23. 

      Учредитель осуществляет координацию и регулирование деятельности Учреждения, в 

том числе по вопросам сохранности, содержания и использования по назначению муни-

ципального имущества подведомственного Учреждению. Учредитель осуществляет учре-

дительный контроль по вопросам, не отнесённым к государственному контролю (надзору) 

в области образования. 

       

      1.5. Юридический  адрес Учреждения: 659106, Алтайский край,  г. Заринск, улица  Ле-

нина, 23.  

 

      1.6. Учреждение филиалов и представительств не имеет 

 

1.7. Учреждение является муниципальным казенным образовательным учреждением, 

получает финансовое обеспечение из муниципального бюджета, является юридическим 

лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации,  в органе  казначейства РФ по Алтайско-

му краю и предназначенный для учета бюджетных ассигнований, печать со своим наиме-

нованием, а также штампы, бланки. 

 

1.8. Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные и личные 

неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде. 

 

1.9. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры. 
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1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организа-

ций (объединений). 

      1.11.По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные 

объединения. 

 

 

 

 II.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционно-

го права граждан Российской Федерации на обеспечение охраны и укрепления здоровья и 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности в самообразовании и получении дополнитель-

ного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спор-

тивной и иной деятельности населения 

 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является: образовательная дея-

тельность по дополнительным общеобразовательным программам - дополнительным об-

щеразвивающим программам. 
Образовательная деятельность Учреждения направлена на решение следующих за-

дач:  

-формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

-удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в за-

нятиях физической культурой и спортом; 

-формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепления здоро-

вья обучающихся; 

-обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания обучающихся; 

-выявление, развитие и поддержку талантливых обучающихся, а также лиц, про-

явивших выдающиеся способности; 

-профессиональную ориентацию обучающихся; 

-создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепле-

ние здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда обучающихся; 

-социализацию   и   адаптацию   обучающихся   к   жизни   в   обществе; 

-формирование общей культуры обучающихся; 

-удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не 

противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами 

федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государ-

ственных требовании 

 

2.3.Основными видами деятельности Учреждения является: 

            -реализация дополнительных общеобразовательных программ - дополнительных 

общеразвивающих программ технической, естественно-научной, физкультурно-

спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной 

направленностей;  
-организация работы по выявлению, обучению, развитию и поддержке одаренных 

детей, их самореализации в соответствии со способностями; 

http://pandia.ru/text/category/obshestvenno_gosudarstvennie_obtzedineniya/
http://pandia.ru/text/category/obshestvenno_gosudarstvennie_obtzedineniya/
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-организация и проведение муниципальных и окружных массовых мероприятий, 

программ, проектов, конкурсов, профильных смен, фестивалей по направлениям до-

полнительного образования; 

-подготовка обучающихся к участию в мероприятиях муниципального, краевого, 

регионального, всероссийского и международного уровней; 

-организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в каникулярный пе-

риод; 

-информационно-методическое сопровождение программ и проектов для детей и 

молодежи в сфере дополнительного образования; 

-повышение профессионального мастерства педагогических работников учрежде-

ний образования и летних оздоровительно-образовательных лагерей; 

-организация и проведение конкурсов профессионального мастерства. 

 

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными: 

организация, проведение, режиссура, написание сценариев, художественное 

оформление культурно-массовых, досуговых мероприятий, торжественных церемоний, 

выставок, ярмарок и конференций; 

-техническое сопровождение мероприятий, 

-звуковое, световое, мультимедийное оформление мероприятий; 

-фото- и видеосъемка; 

-прочая зрелищно-развлекательная деятельность; 

-организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в каникулярный пе-

риод; 

-прочая деятельность по охране здоровья детей и взрослых; 

-туристические походы выходного дня, прочие туристические походы, поездки, 

экскурсии; 

-прочая деятельность в области туризма и спорта; 

-организация образования взрослых по образовательным программам, разработан-

ным Учреждением в зависимости от запросов муниципалитета и потребителей услуг; 

-деятельность общественных объединений детей и взрослых; 

-оказание информационных, аналитических, справочно-библиографических, мар-

кетинговых услуг; 

-организация и проведение стажировок и практик на уровне муниципалитета, об-

разовательного округа и региона в рамках инновационной инфраструктуры системы об-

разования Алтайского края; 

 

2.5. Особенностями образовательной деятельности Учреждения являются орга-

низация: 
сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ -

дополнительных общеразвивающих программ с использованием ресурсов одной или не-

скольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность на основании до-

говора между организациями и совместно разработанных и утвержденных образователь-

ных программ; инновационной  деятельности Учреждения, ориентированной  на совершен-

ствование  учебно-методического,  организационного,  финансово-экономического, кадро-

вого, материально-технического потенциала, обеспечивающей высокое качество предо-

ставления образовательных услуг; стажерских  практик  для  управленческих  и  педагоги-

ческих  кадров  в  рамках иновационной инфраструктуры системы образования Алтайско-

го края; 

деятельности районной детской подростковой общественной организации «Сту-

пени»; 
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открытых и общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о дея-

тельности Учреждения, обеспечивающих доступ к таким ресурсам посредством размеще-

ния их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет». 

 

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Алтайского края и Заринского района на основе сочетания прин-

ципов единоначалия и коллегиальности. 

 

3.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учре-

ждения (далее - директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

 

3.2.1.Директор назначается и освобождается от занимаемой должности приказом 

Учредителя в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании 

трудового договора. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в 

соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответ-

ственность за деятельность Учреждения. 

 

3.2.2.Директор имеет право:  

-на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

 -право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжитель-

ность которого определяется Правительством Российской Федерации; 

 -иные права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации. 

 

3.2.3. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руко-

водства деятельностью  Учреждения за исключением вопросов, отнесенных федеральны-

ми законами, законодательством  Алтайского края к компетенции Учредителя. 

Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе: 

- в соответствии с федеральными законами и нормативно-правовыми актами Алтай-

ского края заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, 

утверждает штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции ра-

ботников Учреждения; 

- утверждает смету расходов Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и 

регламентирующие деятельность  Учреждения   внутренние документы;  

- обеспечивает открытие лицевых счетов в органах казначейства РФ по Алтайскому 

краю, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, опре-

деляемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установ-

ленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

- утверждает локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представи-

тельства от имени Учреждения, издает приказы; 

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, со-

ставляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает 

её соблюдение; 

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

- планирует и организует работу Учреждения, отвечает за качество и эффективность 

работы Учреждения; 

- утверждает рабочие программы; 
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- организует работу по исполнению решений Совета Учреждения, Общего собрания 

работников 

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения; 

- устанавливает заработную плату работников Учреждения в соответствии с Положе-

нием об оплате труда, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и 

размер их премирования;  

- утверждает расписания занятий, графики работы и педагогическую нагрузку работ-

ников; 

- издает приказы о зачислении, переводе и отчислении  обучающихся; 

- обеспечивает охрану жизни и здоровья  обучающихся и работников; 

- решает иные вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции кол-

легиальных органов управления и Учредителя.  

Директор вправе приостановить решения коллегиальных органов управления в случае 

их противоречия законодательству Российской Федерации и законам Алтайского края. 

 

3.2.4. Директор Учреждения обязан: 

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учре-

ждением образовательных и иных услуг, выполнением работ; 

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме сметы расходов Учрежде-

ния в соответствии с порядком, определенным Учредителем; 

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности  и об использовании за-

крепленного за организацией на праве оперативного управления имущества в соответ-

ствии с требованиями, установленными Учредителем; 

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств,  соблюде-

ние Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами; 

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию 

услуг; 

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учрежде-

ния; 

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного 

на праве оперативного управления за Учреждением; 

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а 

также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учрежде-

ния; 

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, её деятельности и закреплен-

ном за ней имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов; 

- обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 

дисциплины работниками Учреждения; 

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать 

необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требо-

ваний федеральных законов по защите жизни и здоровья работников; 

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, норма-

тивными правовыми актами Алтайского края и Учредителем; 

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Ал-

тайского края, Уставом Учреждения, решениями Учредителя 

       

3.2.5. Директор Учреждения имеет право в пределах своей компетенции: 

- Издавать приказы и давать обязательные распоряжения работникам Учреждения. 

-Поощрять и привлекать к дисциплинарной и иной ответственности работников Учрежде-

ния. 
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- Привлекать к дисциплинарной ответственности, установленной уставом и правилами о 

поощрениях взысканиях, сотрудников и обучающихся за нарушение трудового законода-

тельства, Устава Учреждения и Правил внутреннего распорядка Учреждения. 

- Заключать договоры, в том числе трудовые. 

-Присутствовать на любых занятиях, проводимых с учащимися Учреждения. 

- Вносить в необходимых случаях временные изменения в расписание занятий, отменять 

занятия, временно объединять группы  для проведения совместных занятий. 

-Делегировать свои полномочия, выдавать доверенности.  

 3.3.3. Высшим коллегиальным органом управления Учреждения является общее собрание 

работников трудового коллектива Учреждения (далее - общее собрание). Участниками 

общего собрания являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении, 

на основании заключенных с данными лицами трудовыми договорами. 

   3.3.1. Общее собрание считается правомочным, если в нем  участвует более половины от 

общего числа трудового коллектива. Решения Общего собрания принимаются открытым 

голосованием большинства присутствующих членов трудового коллектива. 

    3.3.2. Решения Общего собрания согласовываются с администрацией Учреждения, обя-

зательны для выполнения членами коллектива и администрацией   Учреждения. 

 

    3.3.3. Общее собрание работников проводится не реже 1 раза в год или по мере необхо-

димости 

 

3.3.4. Ведение Общего собрания работников возлагается на председательствующего, 

избираемого Общим собранием работников на первом заседании. Повестка дня и порядок 

рассмотрения вопросов, включенных в повестку дня, определяются соответствующим ре-

шением Общего собрания работников. Решение Общего собрания считается принятым, 

если за него проголосовало более половины присутствующих на Общем собрании работ-

ников. 

 

3.3.5. Компетенция Общего собрания: 

- избирает прямым открытым голосованием членов  Совета Учреждения;  

- создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы; 

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

- принимает Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;  

- принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения с работниками 

Учреждения, предусмотренные трудовым законодательством; 

- разрабатывает и принимает устав, изменения и дополнения к уставу Учреждения; - 

рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на его рассмотрение 

директором Учреждения. 

 

3.3.6. Общее собрание работников трудового коллектива Учреждения действует 

бессрочно. 

      

      3.4. Педагогический совет является постоянно действующим органом коллегиального 

управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.  
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3.4.1. Педагогический совет может создавать временные комиссии для решения во-

просов на разных уровнях образования.  

     

     3.4.2. В состав педагогического совета входят директор, методист, все лица, осуществ-

ляющие педагогическую деятельность на основании трудовых и гражданско-правовых 

договоров. 

 

3.4.3.Педагогический совет действует бессрочно. 

 

3.4.4. Организационной формой деятельности Педагогического совета являются засе-

дания, созываемые и проводимые по мере необходимости, но не реже трех раз в год. 

К компетенции Педагогического совета относятся: 

- реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования;  

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- обсуждение Программы развития; 

- направление деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершен-

ствование образовательного процесса Учреждения,  

- внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогиче-

ского опыта, 

- принятие дополнительных образовательных программ, учебных планов; 

- дача согласия на использование методик образовательного процесса и образователь-

ных технологий;  

-  принятие годового плана работы Учреждения; 

- представление педагогических работников Учреждения к награждению государ-

ственными наградами и отраслевыми знаками отличия в сфере образования и науки; 

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических кадров, распро-

странению инновационного педагогического опыта; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, докла-

ды представителей администрации  Учреждения по вопросам образования и воспитания 

подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-

гигиенического режима  Учреждения, об охране труда и здоровья обучающихся  и другие 

вопросы образовательной деятельности Учреждения;  

- рассматривает актуальные вопросы совершенствования и развития образовательной 

деятельности Учреждения с принятием по этим вопросам решений информационного и 

(или) рекомендательного характера; 

- принятие решения о формах, сроках проведения самообследования Учреждения, 

определение основных направлений, рассмотрение отчета по результатам самообследо-

вания; 

 

3.4.5. Педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании 

присутствует более половины числа лиц, являющихся его членами. 

По ряду вопросов по согласованию с Председателем Педагогический совет может со-

бираться в сокращенном составе – только педагогические работники, непосредственно 

работающие в тех объединениях (с теми обучающимися), в отношении которых рассмат-

риваются указанные вопросы. В таких случаях Педагогический совет правомочен прини-

мать решения, если на его заседании присутствует не менее двух третей педагогических 

работников, работающих в данных объединениях. 

Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало бо-

лее половины присутствующих на заседании членов Педагогического совета. Решения 

Педагогического совета объявляются приказом Учреждения. 
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Тематические заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом 

работы Учреждения. 

 

3.4.6. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются пред-

ставители общественных организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам 

образования, родители обучающихся. Необходимость их приглашения определяется пред-

седателем Педагогического совета. Приглашенные на заседание Педагогического совета  

пользуются правом совещательного голоса.  

       

3.4.7. Руководство Педагогическим советом осуществляет директор. Педагогический со-

вет выбирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь Педагогического со-

вета ведет протоколы заседаний Педагогического совета и работает на общественных 

началах.  

 

3.4.8. Педагогические работники имеют право на участие в разработке образовательных 

программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

Педагогическим работникам предоставляются следующие академические права и свобо-

ды: 

 -свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства 

в профессиональную деятельность;  

-свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и ме-

тодов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;  

-право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодатель-

ством об образовании;  

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образо-

вательных программ;  

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разра-

ботках и во внедрении инноваций; 

 -право на бесплатное пользование информационными ресурсами Учреждения, а также 

доступ в порядке, установленном локальным нормативным актом Учреждения, к ин-

формационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной дея-

тельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении;  

-право на бесплатное пользование образовательными и методическими услугами Учре-

ждения, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

 -право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном Уставом Учреждения;  

-право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в 

том числе через органы управления и общественные организации; 

 -право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в по-

рядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

-право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений;  
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-право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объектив-

ное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

-право на аттестацию на добровольной основе на квалификационную категорию и полу-

чение ее в случае успешного прохождения;  

-на тайну своих персональных данных;  

Иные академические права и свободы, установленные федеральными законами и законо-

дательными актами субъекта Российской Федерации. должны осуществляться с соблю-

дением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований зако-

нодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических ра-

ботников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность. 

 

Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической де-

ятельности не реже чем один раз в три года; 

-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

-право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы; 

-право на досрочное назначение страховой пенсии по старости; 

-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам соци-

ального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищ-

ного фонда; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными зако-

нами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

 Педагогические работники обязаны: 

 -осуществлять дополнительное образование обучающихся на высоком профессиональ-

ном уровне в соответствии со своей дополнительной общеобразовательной (общеразви-

вающей) программой, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной про-

граммы Учреждения; 

 - принимать меры по сохранению контингента обучающихся в течение срока обучения; 

 -соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям про-

фессиональной этики; 

 -уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных от-

ношений;  

-способствовать выявлению и развитию способностей (одаренности) детей; 

 -выявлять творческие способности обучающихся, способствовать их развитию, форми-

рованию устойчивых профессиональных интересов, способностей;  

- оказывать особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, в том числе 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья; 

 -применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образова-

ния формы, методы обучения и воспитания;  

-сотрудничать с семьей ребенка по вопросам образования, содействовать удовлетворе-

нию запроса родителей (законных представителей) на образовательные услуги, участво-

вать в организации дополнительных образовательных (в том числе платных) услуг; 

 -учитывать особенности психофизического развития обучающихся (воспитанников) и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения об-

разования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;  

-систематически повышать свой профессиональный уровень; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_175797/cae8c5232da471ce8b34a1df606331500f13d07f/#dst100011
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-соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и другие ло-

кальные нормативные акты Учреждения, иные обязанности, установленные федераль-

ными законами и законодательными актами субъекта Российской Федерации.  

Педагогические работники несут ответственность:  

- за жизнь и здоровье детей во время проведения занятий;  

- за качество выполнения дополнительных общеобразовательных программ (дополни-

тельных общеразвивающих программ); 

 -за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией, Правил внутреннего трудового распорядка 

и иных локальных нормативных актов;  

-за правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятельности, в пре-

делах, определённых действующим административным, уголовным и гражданским зако-

нодательством Российской Федерации; 

 -за причинение материального ущерба в пределах, определённых действующим трудовым 

и гражданским законодательством Российской Федерации;  

-в случае нарушения Устава Учреждения, условий Коллективного договора, правил внут-

реннего трудового распорядка, должностной инструкции, приказов директора подверга-

ется дисциплинарным взысканиям в соответствии с действующим трудовым законода-

тельством. 

 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную дея-

тельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию полити-

ческих, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исклю-

чительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, ра-

совой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к рели-

гии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исто-

рических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для 

побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Фе-

дерации. 

Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадле-

жащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педа-

гогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттеста-

ции. 
Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники, 

осуществляющие вспомогательные функции, имеют право в пределах своей компетенции 

на: -внесение предложений по совершенствованию работы и технического обслуживания 

Учреждения;  

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на от-

дых, включая ограничение рабочего времени, предоставление выходных и нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска;  

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной рабо-

ты;  

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; -защиту своих трудовых прав не запрещенными законом способами; 

 -профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации. 

Административно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники, осу-

ществляющие вспомогательные функции, обязаны: 

 -осуществлять свою трудовую деятельность в соответствии с трудовым догово-

ром, должностной инструкцией и требованиями квалификации;  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/
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- выполнять установленные нормы труда; -исполнять приказы, распоряжения и по-

ручения руководителя; -постоянно поддерживать и повышать уровень своей квалифика-

ции, необходимый для исполнения трудовых обязанностей; 

 -незамедлительно сообщить директору о возникновении ситуации, представляю-

щей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения. Админи-

стративно-хозяйственные, учебно-вспомогательные и иные работники, осуществляющие 

вспомогательные функции несут ответственность: 

 -за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 

Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, законных распоряжений, прика-

зов директора и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, тру-

дового договора в порядке, определённом трудовым законодательством Российской Фе-

дерации; -за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарногигие-

нических правил, работники привлекаются к дисциплинарной или административной от-

ветственности в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации; -за причинение ущерба Учреждению, другим работникам или участникам об-

разовательных отношений в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей работники несут ответственность, в том числе материальную, в порядке 

и в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. 

  3.4.9.Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления образовательной организацией, порядок принятия ими решений и выступле-

ния от имени образовательной организации устанавливаются данным уставом в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

 

 3.5. Совет Учреждения (далее – Совет) является органом государственно-общественного 

управления Учреждения. 

           

3.5.1.В состав Совета входят представители всех участников образовательных отношений 

– обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, 

педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образова-

тельную деятельность. Общая численность Совета учреждения составляет не менее 13  

человек. Количество членов Совета учреждения из числа обучающихся, родителей (за-

конных представителей) несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников 

составляет по четыре человека (по количеству отделов). Оставшееся место в Совете зани-

мает представитель администрации Учреждения. Председатель и секретарь избираются из 

числа участников Совета сроком на один учебный год. Председатель выполняет функции 

по организации работы Совета и ведет заседания. Секретарь фиксирует решения Совета, 

ведет протоколы. 

 

  3.5.2. Совет, избирается сроком на один год. Заседания Совета созываются не реже одно-

го раза в полугодие в соответствии с планом работы. Совет считается правомочными, если 

на нем присутствует не менее двух третей его состава. 

       

3.5.3. Решения Совета принимаются открытым голосованием, большинством голосов. При 

равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. Решения Со-

вета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законода-

тельством, носят рекомендательный характер. После утверждения директором Учрежде-

ния становятся обязательными для исполнения всеми участниками образовательных от-

ношений. 

       

3.5.4. К компетенция Совета относится: 

-согласование основных направлений развития Учреждения; 

-выступление с инициативой по совершенствованию образовательной деятельности; 
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-рассмотрение вопросов укрепления и развития материально-технической базы Учрежде-

ния, привлечения дополнительных финансовых средств; 

-согласование локальных актов, имеющих непосредственное отношение к образователь-

ной деятельности; 

-согласование локальных актов, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок вы-

плат стимулирующего характера работникам Учреждения; 

-заслушивание отчета о расходовании внебюджетных средств; 

-иные вопросы, прямо отнесенные к компетенции Совета действующим законодатель-

ством; 

- рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения. 

 

3.5.5. Порядок выступления коллегиальных органов управления Учреждением от имени 

Учреждения. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе самостоятельно 

выступать от имени Учреждения, действовать в интересах Учреждения добросовестно 

и разумно, осуществлять взаимоотношения с органами власти, организациями и обще-

ственными объединениями исключительно в пределах полномочий, определенных настоя-

щим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства Учреждения. Коллегиальные органы управления Учреждением вправе вы-

ступать от имени Учреждения на основании доверенности, выданной председателю ли-

бо иному представителю указанных органов директором Учреждения в объеме прав, 

предусмотренных доверенностью. 

      

   3.6. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и принимаемыми 

в соответствии с ним локальными нормативными актами. Локальные нормативные акты 

Учреждения утверждаются приказом директора. 

 

3.6.1.  Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регули-

рующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах 

своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации  в поряд-

ке, установленном Уставом. Учреждение принимает локальные нормативные акты по ос-

новным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 

формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления обучающихся, поря-

док оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между обра-

зовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетних обучающихся. 

 

3.6.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение органов коллегиального управления Учре-

ждения, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодатель-

ством, представительного органа работников Учреждения. 
 

3.6.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образова-

нии, трудовым законодательством положением, либо принятые с нарушением установ-

ленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 

 

3.6.4. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу. 
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3.7. Проведение мероприятий по обеспечению санитарно-противоэпидемического режи-

ма, оказание специализированной медицинской помощи осуществляют территориальные 

учреждения санитарно-эпидемического надзора и здравоохранения 

 

3.8. В Учреждении создаются условия для охраны здоровья обучающихся, в том числе 

обеспечиваются:  

- текущий контроль за состоянием здоровья обучающихся;  

-проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных меро-

приятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федера-

ции;  

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;  

- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 

Учреждении  в соответствии с законодательством; 

- восстановление для получения образования по дополнительным общеобразова-

тельным программам - дополнительным общеразвивающим программам технической, 

естественно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-гуманитарной направленностей;  в порядке, установленном за-

конодательством об образовании; 
 

 

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ                                                  

УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ней на праве оперативного управления му-

ниципальным образованием Заринский район Алтайского края в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации и Алтайского края.  

 

4.2. Источникам финансового обеспечения Учреждения является местный бюджет; 

 

4.3. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского и статистического учета и отчет-

ности в соответствии с действующими в Российской Федерации нормативными правовы-

ми актами, несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту предо-

ставления отчетности в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным 

формам в соответствующие органы. 

 

4.4. Контроль  за деятельностью Учреждения осуществляют органы государственной ста-

тистики и налоговые органы, Учредитель и иные лица, на которые в соответствии с дей-

ствующим законодательством РФ возложена проверка деятельности муниципальных 

учреждений. 

 

4.5. За искажение государственной отчетности, нарушения, при ведении финансово-

хозяйственной деятельности директор Учреждения несет установленную законодатель-

ством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 

 

4.6. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена    на: 

- рациональное и экономное расходование государственных средств, выделяемых на 

содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности основных фондов и матери-

альных ценностей; 

- своевременную реконструкцию, капитальный и текущий ремонт зданий, сооруже-

ний, коммуникаций и оборудования, благоустройство и озеленение территории, беспере-

бойную работу вспомогательных служб; 
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- обеспечение мебелью, технологическим оборудованием, хозяйственным и другим 

инвентарем, материалами и их рациональным использованием, а также списание в уста-

новленном порядке имущества; 

- соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности, противопожарной 

безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима. 

 

4.7. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального 

имущества включается в ежегодные отчеты Учреждения. 

 

4.8. Учредитель вправе разрабатывать дополнительные формы отчетности и устанавли-

вать сроки их представления. 

 

4.9. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется со-

ответствующими органами в пределах своей компетенции. 

 

4.10. В целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой поли-

тики Учреждение несет ответственность за сохранность документов, обеспечивает пере-

дачу на государственное хранение документов в Архив  Администрации Заринского райо-

на. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт Учреждения. 

 

V.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

5.1.1. При реорганизации Учреждения все документы передаются в соответствии с уста-

новленными правилами учреждению - правопреемнику. При ликвидации документы пе-

редаются в Архивный отдел Администрации Заринского района. 

 

5.2. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном нормативно-

правовым актом Администрации Заринского района, утверждаются Учредителем.  

 

5.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистра-

ции в установленном законом порядке. 
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