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I. Анализ работы МКОУДОД «Центр детского творчества»

за 2015 – 2016 уч.г.

Самооценка педагогического потенциала образовательного учреждения
МКОУ ДОД «Центр детского творчества» является многопрофильным учреждением, где сложилось единство воспитательного и образовательного процессов.

Всего в учреждении трудится 40 педагогов дополнительного образования, из них 1 штатный  и 39 совместителя, которые осуществляют работу с детьми преимущественно от 6 до 18 лет. Педагоги  внедряют    информационные технологии  в образовательный процесс, разрабатывая проекты, презентации, используя  компьютерные технологии как средство обучения воспитанников.  

Анализ потенциальных возможностей педагогического состава позволяет констатировать, что центр детского творчества имеет работоспособный коллектив с хорошим соотношением групп по возрасту, стажу и квалификации.
Общие сведения об обучающихся
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	708

	1.2
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	28

	1.3
	Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет)
	200

	
	
	

	1.4
	Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет)
	375

	1.5
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	105

	2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	124/18%

	4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	5
	Численность/удельный вес численности учащихся занимающихся  по 

образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	15чел./1,5%

	6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	7
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	3

	8
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	14

	9
	Дети-мигранты
	0

	10
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	Малообеспеченные -449 , неполная семья - 147

	11
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	19 чел/1,9 %

	12
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	434/ 43,3 %

	12.1
	На муниципальном уровне
	407/40%

	12.2
	На региональном уровне
	42/42%

	12.3
	На межрегиональном уровне
	 -

	12.4
	На федеральном уровне
	 -

	12.5
	На международном уровне
	 

	13
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	51\5,1%

	13.1
	На муниципальном уровне
	42/4,2%

	13.2
	На региональном уровне
	9/0,9%

	13.3
	На межрегиональном уровне
	- 

	
	
	

	
	
	

	13.4
	На федеральном уровне
	 -

	13.5
	На международном уровне
	 -

	14
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	15/1,5%

	14.1
	Муниципального уровня
	11/1,1%

	14.2
	Регионального уровня
	4/0,4% 

	14.3
	Межрегионального уровня
	 -

	14.4
	Федерального уровня
	 -

	14.5
	Международного уровня
	 -

	14.6
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией,

 в том числе:
	15

	14.6.1
	На муниципальном уровне
	15

	14.6.2
	На региональном уровне
	-

	14.6.3
	На межрегиональном  уровне
	-

	14.6.4
	На федеральном уровне
	-

	14.6.5
	На международном уровне
	-

	
	
	

	
	
	


Вывод: Если провести сравнения за два года обучения, то можно сказать, что контингент детей убывает (с 804 до 708.). Следует отметить, что снижение численности контингента связанно с уменьшением количества учащихся в школах района и сокращением штата педагогов в центре детского творчества с 46  педагога в 2014/2015 у.г. до 40 педагогов в 2016/2017 у.г. Охват учащихся района дополнительным образованием в 2015-73 уч. году составлял 57 %, что на 2 % больше в сравнении с показателями этого года.

           Если анализировать таблицу по возрастному составу, то можно сказать, что основная масса обучающихся – это дети в возрасте от 10 до 14 лет.         
Огромное значение для качества образовательного процесса играет программное обеспечение. Программы дополнительного образования детей соответствуют образовательной программе  центра детского творчества. Все программы, обсуждены на педагогическом совете и утверждены директором центра детского творчества.

Программы содержат все обязательные структурные компоненты, составлены в соответствии с Примерными требованиями к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 №06-1844).

Исходя из требований, содержание программ соответствует определённым направленностям деятельности и ориентировано на:

-создание условий для развития личности ребёнка;

-развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

-обеспечение эмоционального благополучия ребёнка;

-приобщение к общечеловеческим ценностям;

-профилактику асоциального поведения;

-создание условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребёнка, ее интеграции в систему мировой и отечественной культур;

Выбор конкретных направлений образовательной деятельности определяется интересами детей и подростков, потребностями семьи, запросами социума, культурными традициями, наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля.

Сегодня в центре детского творчества реализуются программы дополнительного образования детей следующих направленностей:

художественной;

туристско-краеведческой;

технической;
физкультурно-спортивной;

социально-педагогической;
естественно-научной;
Художественная направленность.

Программы художественной направленности проектируются в центре творчества для детей разных возрастных категорий: учащихся младшего, среднего и старшего школьного возраста. Программы ориентированы на развитие общей и эстетической культуры воспитанников, художественных способностей в избранных видах искусства. Художественные программы, в зависимости от познавательных потребностей и способностей детей, имеют общекультурную или углублённую направленность; служат средством организации свободного времени, формируют процесс творческого самовыражения и общения детей и подростков.

            Программы декоративно-прикладного искусства включают в себя занятия по специальным художественным дисциплинам (дизайну, композиции, росписи по дереву, вязанию, бисероплетению и др.). Формируют у детей практические умения и навыки по технике выполнения различных изделий, прививают любовь к прикладному искусству, развивают воображение, фантазию, художественный вкус, изобретательность, творческую активность.

Дети приобретают знания об истории прикладного творчества разных народов и родного края.

          Программы носят разноуровневый характер и предусматривают как развитие элементарных пользовательских навыков владения приборами и инструментами, применяемыми в декоративно-прикладном творчестве, так и развитие умений создавать оригинальные произведения прикладного творчества.

            Большое внимание придаётся самостоятельному изготовлению декоративных изделий, развитию проектной деятельности, формированию и развитию на этой основе индивидуального художественного вкуса и индивидуального самовыражения творческих способностей обучающихся.

            Программы предусматривают обширную выставочную, конкурсную деятельность детей, посещение музеев и выставок.

Туристско-краеведческая направленность.

Данные программы призваны расширить знания по географии, истории, архитектуре, народным промыслам, привлечь обучающихся к социальным инициативам по охране памятников культуры.

Программы ориентированы на развитие творческих способностей обучающихся, на привлечение детей и подростков к участию в исследовательской и проектной деятельности.                Участие в походах и экскурсиях расширяет кругозор ребят, знакомит их с хозяйственной деятельностью региона, воспитывает любовь к Родине, прививает навыки самообслуживания, приучает к систематическому труду.

Все программы данной направленности приобщают детей к общечеловеческим, духовным и культурным ценностям, в основе которых память поколений и связь времён.

                  Техническая направленность

Программы научно – технической направленности призваны способствовать:

-приобретение навыков работы в трудовом коллективе;

-формирование творческой личности с активной позицией к самообразованию и творчеству; 

-расширение кругозора, углубление знаний;         

-выработка организаторских навыков;
                   Физкультурно-спортивная направленность

Физкультурно-спортивная направление реализуется через работу ВПК и патриотических объединений.
Военно-патриотические клубы объединены в районный клуб «Подвиг», который работает по своему плану. Ежегодно клубы участвуют в районной военно-спортивной игре «Зарница», соревнованиях, посвященных памяти погибших в горячих точках, районном слете ВПК.

Социально-педагогическое направление.

Программы социально-педагогической направленности  ориентированы на изучение психологических особенностей личности, познание мотивов своего поведения, изучение методик самоконтроля, формирование личности как члена коллектива, а в будущем как члена общества, изучение межличностных взаимоотношений, адаптацию в коллективе. Социальное самоопределение детей и развитие детской социальной инициативы является на современном этапе одной из главных задач социально-педагогического направления, которая актуальна, прежде всего, потому, что сейчас на передний план выходит проблема воспитания личности, способной действовать универсально, владеющей культурой социального самоопределения. А для этого важно сформировать опыт проживания в социальной системе, очертить профессиональные перспективы. Образовательные программы данной направленности охватывают широкий возрастной диапазон и многофункциональны по своему назначению.

         Естественно-научная направленность.
Программы естественнонаучной направленности  ориентированы на развитие познавательной активности, самостоятельности, любознательности, на дополнение и углубление школьных программ по биологии, экологии, геоботанике, химии, способствует формированию интереса к научно-исследовательской деятельности учащихся. 
В течение последнего времени педагоги Центра работают над проблемой модернизации дополнительных образовательных программ в соответствии с требованиями современного дополнительного образования.
В течение года ведётся работа по обновлению, корректировке и написанию образовательных программ. Педагогами совместно с методической службой отредактировано и обновлено в этом учебном году 24 образовательные программы в соответствии с требованиями указанными выше.
Количество образовательных программ
Количество образовательных программ
	№

п/п
	Направленность

программ
	Кол-во программ

	
	
	

	1.
	Художественное
	19

	2.
	Техническое
	6

	3.
	Туристско-краеведческое
	9

	4.
	Физкультурно-спортивное
	5

	5.
	Социально-педагогическое
	3

	6.
	Естественно-научное
	2

	
	
	

	
	
	

	В С Е Г О
	44


По типу большая часть программ относится к модифицированным, по уровню реализации – младшее, среднее и старшее звено обучающихся школ и дошкольники.

Больше всего программ реализуется по художественно-эстетической  направленности. На втором месте стоит туристско-краеведческое направленность. Меньше программ по технической направленности и программ физкультурно-спортивной направленности.

Программы, реализуемые до 1 года, как правило, носят ознакомительный характер; программы, реализуемые от 1 года до 3 лет, предполагают освоение материала на ознакомительном (или начальном) и базовом этапах.

            Основные организационные формы освоения образовательных программ:

учебные группы по годам обучения;

индивидуальные занятия.

Системность оценки освоения обучающимися образовательных программ:

фиксация результатов выполнения программ (посещение открытых занятий, контроль количественного состава учащихся);

форма или методика оценки усвоения программ (оценивается в процессе выставок, показов спектаклей, зачётов, участие в мероприятиях муниципального и регионального уровней).

Программы ориентированы на различный возраст детей. Рассчитаны на различные сроки обучения. К положительным аспектам программ следует отнести следующее:

-многообразие содержательных аспектов деятельности (теоретический, практический, исследовательский, игровой и др.);

-разнообразие форм организации образовательного процесса (практикумы, экскурсии, конкурсы, проектная деятельность, презентации и др.);

-индивидуальный и дифференцированный подход к детям;

-многообразие форм подведения итогов реализации образовательных программ (выставки, защита проектов, конференции, и т.д.);

-осильный для каждого уровень освоения программы.

            Главными критериями в оценивании состояния и эффективности образовательной деятельности являются показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента.

В ЦДТ разработана и активно применяется система оценки результативности и эффективности обучения. Два раза в год проводится анализ освоения обучающимися образовательных программ по критериям и параметрам, определённым в образовательных программах.

          Каждый педагог, исходя из специфики своей программы, разрабатывает критерии оценки для определения результатов обучения.

Форма, вид, сроки, характер и содержание итоговых мероприятий (творческих работ и др.), условия проведения аттестации в коллективах определяются педагогом, реализующим образовательную программу.

            Для определения результативности обучения используются следующие формы: тестирование, зачёт, участие в конкурсах, выставках, и т. п.

 

Результаты освоения реализуемых образовательных программ.

Участие в конкурсах выставках разного уровня 2015-2016 у.г.

 

	                   Название мероприятия
	Кол-во участников

	 Конкурс  декоративно-прикладного творчества  «Кладовая творчества».

Участники: члены детских объединений прикладного творчества, учащиеся школ.
	25 человек

             

	Месячник оборонно-массовой работы:

Районный Слет военно-патриотических клубов «Боевая Слава 

Заринского района»

Стрелковые соревнованиия памяти К. Кизянова

Участники: военно-патриотические объединения и команды школ
	98 человек

	Районный конкурс   изобразительного и декоративно-прикладного искусства  «Сибириада.»

Участники: члены детских объединений прикладного творчества, учащиеся школ.
	15 человек

	 Конкурс чтецов  «Живая классика»
	22 человека

	Слет волонтеров.

Участники: волонтерские  объединения.
	 65 человек

                

	Летний турслет учащихся.

Участники:  члены туристских детских объединений. 
	 60 человек



	Бал медалистов.

Участники: выпускники-медалисты.


	4 человека


Самооценка воспитательной деятельности образовательного учреждения.

  
Воспитательная работа ведётся в соответствии с планом работы ЦДТ по следующим направлениям: сохранение и укрепление здоровья учащихся; гражданско-патриотическое воспитание; формирование нравственных основ личности и духовной культуры; формирование художественно-эстетических основ личности; организация досуга детей; работа волонтерских и общественных объединений.
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

- образовательный процесс – использование здоровье сберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования, товарищеские встречи; участие в конкурсах по данной теме; проведение бесед на тему профилактики детского травматизма «Безопасная дорога», конкурс рисунков, плакатов «Нет вредным привычкам!».

Гражданско-патриотическое воспитание

     Особое внимание было уделено патриотическому воспитанию обучающихся.
    Основными задачами для достижения цели взрастить гражданина и патриота своей Родины стали:

- воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.
Формирование нравственных основ личности и духовной культуры

     Основу работы составляет - духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе обычаев и традиций нашей Родины. На основе этого, нашими педагогами на протяжении последних четырех лет решались следующие воспитательные задачи:

- Воспитывать любовь к малой Родине, семье, природе родного края, народным традициям.

- Учить доброте, милосердию, отзывчивости, толерантности.

- Способствовать развитию нравственного и духовного мира детей.

- Учить самостоятельности, умению отвечать за свои поступки, нести за них ответственность.

- Формировать правосознание обучающегося, гражданскую позицию.

- Пропагандировать здоровый образ жизни, любовь к физкультуре и спорту.

- Организовывать сотрудничество и взаимодействие обучающихся, педагогов и родителей.

       Педагогами дополнительного образования в течение года проводятся беседы, экскурсии, встречи с интересными людьми, направленные на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся.
Формирование художественно-эстетических основ личности.

Художественно- эстетическое направление образовательной   деятельности является одним из основных в учреждении, что способствует развитию творческого потенциала личности ребенка, удовлетворению его эмоциональных, интеллектуальных, познавательных и культурных потребностей.

Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения.

 
Выявленные по результатам самообследования проблемы и пути их решения.

Анализ дополнительных образовательных программ показал, что в центре детского творчества имеют место проблемы, требующие своевременного решения.
Не все педагоги имеют высокий уровень педагогической подготовки в вопросах дополнительного образования.

Предполагаемые пути решения:

-курсовая переподготовка по вопросам дополнительного образования детей и новым ФГОС;

-пополнение книжного фонда научно-методической и образовательной литературой.
Недостаточное материально-техническое оснащение образовательного процесса.

Предполагаемые пути решения:

-спонсорская помощь;

-повышение социальной активности и укрепление связи с учреждениями и организациями при проведении мероприятий.
Развитие интереса к занятиям в детских творческих объединениях.

Предполагаемые пути решения:

-выпуск рекламной продукции;

-проведение «Дня открытых дверей», презентаций;

-организация экскурсий по детским объединениям;

-организация показательных выставок;

-интеграция с ОУ района в области дополнительного образования.

Деятельность в выделенных аспектах позволит организовывать плодотворную работу педагогов дополнительного образования с воспитанниками в разных направлениях; поможет развить способности детей и вместе с ними стремиться к совершенству, к достижению новых высот в личностном развитии каждого участника образовательно-воспитательного процесса.
II. Цели и задачи МКУДО «ЦДТ» на 2016– 2017 учебный год:

· Цель:   

· создание условий и механизма развития системы дополнительного   образования детей в Заринском районе;

· обеспечение современного качества, доступности и эффективности дополнительного образования детей.

                  Задачи:

-Обеспечение воспитанников многообразным спектром видов, направлений и форм социокультурной деятельности;
-Повышение качества содержания дополнительного образования посредством создания образовательно-воспитательных программ с внедрением оптимальных форм, методов и технологий работы с учетом возраста воспитанников, их интересов и потребностей, особенностей социокультурного окружения. 

-Создание социальной ситуации развития, обеспечивающей психологические условия для духовно-нравственного, интеллектуального, творческого и физического развития воспитанников. 

-Оказание педагогической поддержки детям и подросткам в приобретении теоретических знаний, практических умений и навыков в рамках допрофессиональной подготовки. 

-Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов через систему методического обеспечения образовательно-воспитательного процесса, курсов  повышения квалификации. 

-Организация культурно-досуговой деятельности на качественном уровне. 

Приоритетные направления деятельности ЦДТ:
                   -художественное, 

-туристско-краеведческое

- техническое

- физкультурно-спортивное
-естественно-научное

-социально-педагогическое
Методическая тема, над которой работает педагогический коллектив центра: «Повышение качества дополнительного образования детей через развитие компетенций личности ребенка и внедрение инновационных технологий»
1.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЦДТ

	№п\п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Внести изменения и дополнения:

-в Правила внутреннего распорядка.

- в Положение о премии и надбавках.

- в Должностные инструкции   работников учреждения в связи с изменением 
 Устава МКУДО«ЦДТ»
	Сентябрь
ноябрь
	Директор
      директор

	2.
	Работать  над совершенствованием нормативно-правовой базы учреждения

	Сентябрь – октябрь
	директор

	3.
	Заключить трудовые договора с педагогами дополнительного образования, работающими по совместительству
	октябрь
	директор

	4
	Разработать графика внутриучрежденческого контроля  за образовательным процессом
	сентябрь
	директор

	5
	Издание приказов, распоряжений о деятельности Центра
	В течение года
	директор


2.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№ 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности ПДО (анкетирование, собеседование).
	октябрь
	директор

	2
	 Провести семинар для руководителей волонтерских объединений:

· формы деятельности  волонтерских отрядов

· подготовка к слету волонтеров
	ноябрь
	Григорьева Т.В.



	3
	Провести семинар для руководителей  детских объединений декоративно-прикладного творчества:

· Знакомство  с видами декоративно-прикладного творчества народов мира их особенностями и возможностями применения в образовательной деятельности (печворк, индийские мандалы)
Участие в выставке декоративно-прикладного творчества «Кладовая творчества…».


	ноябрь
	Григорьева Т.В.



	4
	 Провести семинар руководителей военно-патриотических клубов:

· Подготовка к районному слету военно-патриотических клубов. Обсуждение положения.

· Участие в краевом слете ВПК
	декабрь
	Григорьева Т.В.



	5
	  Провести семинар для руководителей туристических объединений, краеведения.

· Активный экологический туризм как средство профилактики социальных заболеваний детей и молодёжи 

	февраль
	

	6
	Провести семинар для руководителей хореографических объединений:

· Развитие личности ребенка средствами хореографического искусства.

· Презентация на тему «Виды современных танцев» (электро, хакка, контемп и др)
	март


	

	7
	Провести семинар для руководителей ИЗО:

· Воспитание гражданского сознания на занятиях ИЗО.

· Подведение итогов участия в   районных и краевых конкурсах изобразительного искусства.
	апрель
	

	8
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта:

· пополнять банк педагогических находок: проектная деятельность в объединениях различной направленности, разработки занятий, раздаточного материала, самодельных приспособлений, ученических работ и т.д.;

· организация творческих педагогических мастерских, проведение педагогами открытых занятий, мастер-классов, взаимодействия УДОД и МОУ.
	в ходе аттестации и в течение года


	

	9
	Консультативная помощь педагогам по организации учебно-воспитательного процесса:

· при планировании, отчетности;

· при создании образовательных программ;

· при внедрении в практику инновационных методов обучения;

· при проведении массовых мероприятий.    

· при работе над индивидуальными  методическими темами;

· по проблемам самообразования;

· проведение консультаций согласно данных мониторинга, затруднений в работе ПДО.
	В течение года
	Методист

директор



	11
	  Ведение картотеки повышения квалификации педагогов дополнительного образования;


	в течение года
	методист

	12
	Организация работы экспертных групп во время аттестации педагогов дополнительного образования;
	декабрь-

февраль
	директор

	13
	Принять участие в краевых семинарах директоров и методистов УДО
	В течение года
	директор

методист


3. ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ
	№п\п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственный

	1.
	 Регулярно информировать педагогов дополнительного образования о современных требованиях к работе с детьми и опыте других учреждений ДОД, об эффективных подходах, формах и методах педагогической деятельности;
	в течение года
	директор



	2.
	Проводить собеседования с педагогами об образовательных программах дополнительного образования детей, тематических планах, используемых в новом учебном году.
	Октябрь, ноябрь
	директор



	3.
	Спланировать МО по направлениям деятельности педагогов дополнительного образования.
	сентябрь
	директор

	4.
	Собирать на проверку  и корректировать планы, программы образовательной деятельности.

Формировать банк образовательных авторских программ.
	октябрь-декабрь
	директор

	5.
	Составить расписание работы детских объединений, учебный план,  распределение детских объединений по направлениям деятельности.


	октябрь
	методист

	6.
	Оказывать методическую помощь ПДО по разработке программ, открытых уроков, в работе над проектами, самообразованию ПДО.
	В течение года
	директор

методист

	7.
	Вести, отслеживать, организовывать  подготовку и переподготовку педагогических  кадров.


	в течение года
	методист

	8.
	Проводить методические объединения педагогов дополнительного образования по направлениям деятельности, согласно плана.


	в течение года
	директор

методист

	9.
	Организовать взаимопосещения занятий педагогов с последующим анализом, открытые занятия;


	в течение года
	методист

	10.
	Организовать самообразование педагогов.
	ноябрь
	методист

	11.
	Обеспечивать, направлять, отслеживать  инновационную деятельность педагогов.
	в течение года
	методист

	12.
	12. Составить положения о:

-Конкурсе  декоративно-прикладного творчества  «Кладовая творчества…» - октябрь
-О слете военно-патриотических клубов - декабрь

- Военно-спортивной игре «Зарница» - февраль
-  Слете волонтерских организаций - март

- Районных соревнованиях «Безопасное колесо» - апрель

- Летнем турслет учащихся – апрель-май

	
	


4.      ПЛАН
массовых мероприятий  МКУДО «ЦДТ»
в 2016 -2017 у.г.

	
	1
	Районный Слет военно-патриотических клубов «Юнармейцы в строю»

Участники: военно-патриотические объединения. С. Сосновка
	25.02.

2017

	
	2
	Соревнования по стрельбе из пневматической винтовке памяти К.Кизянова

Участники: ВПК, команды школ. С. Гришино
	11.02.

2017

	
	3
	Участие в окружном конкурсе «Пою моё Отечество»

Участники: вокалисты, вокальные группы, дуэты, трио. Г. Заринск
	февраль 2017

	
	4
	Участие в окружном конкурсе «Волонтер года»

Участники: члены волонтерских отрядов. Г. Заринск
	март 

2017

	
	5
	Конкурс чтецов «Живая классика»

Участники: учащиеся школ. Г. Заринск
	11.03.

2017

	
	6
	Конкурс декоративно - прикладного творчества «Кладовая творчества»

Участники: члены детских объединений прикладного творчества, учащиеся школ. Г. Заринск


	с  03.04.

    2017

	
	7
	Слет волонтеров «Мы-вместе»

Участники: волонтерские  объединения. С.Новозыряново
	 22.04. 

2017

                

	
	8
	Участие в краевом слете ВПК Алтайского края.

Участники: ВПК.  ЗАТО «Сибирский»
	май

 2017

	
	9
	Соревнования,  посвященные памяти  Смирнова

Участники: ВПК, команды школ. С. Сосновка
	май 

2017

	
	10
	Летний турслет учащихся.

Участники:  члены туристских детских объединений. 


	 15-16 06.

2017



	
	11
	День дюповского движения

Участники: команды ДЮП, команды школ. С. Новомоношкино


	май 

2017

	
	12
	Участие в окружных соревнованиях «Безопасное колесо»

Команда «Безопасное колесо». Г. Заринск


	июнь 

2017

	
	13
	Бал медалистов.

Участники: выпускники-медалисты. Г. Заринск


	23.06.

2017

	
	14
	Участие в краевой профильной смене «Безопасное колесо»

Участники: команда «Безопасное колесо».  ДОЛ «Березка»


	август 

2017

	15
	Участие в краевой профильной смене ДЮП

Участники: команды ДЮП. ДОЛ «Дзержинец»


	Август

2017


5. ПЛАН УЧАСТИЯ В КРАЕВЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ
на 2013-2014у.г.

1. Конкурс декоративно-прикладного искусства «Рождественская звезда» - декабрь
2. Краевой конкурс творческих работ детей с ограниченными возможностями здоровья «Ростки талантов» -  февраль
3. Краевой фестиваль патриотической песни « Пою мое Отечество» - февраль

4. Краевой хореографический конкурс солистов и малых форм «Золотой каблучок»- февраль

5. Окружной конкурс «Волонтер года» - март
6. Конкурс декоративно-прикладного творчества «Сибириада» - апрель
7. Краевой конкурс «Знамя Отчизны»

8. Краевой конкурс творческих  работ юных журналистов «Точка зрения» - май   
9. Конкурс  литературных работ «Вдохновение» - июнь
10.  Краевая игра «Зарница»

11. Краевой конкурс «Планета дорожной безопасности» -июнь

12. Международная летняя деревня – июль.

13.  «Школа безопасности» - соревнования по туризму – июль

14. Краевая смена «Безопасное колесо» - август.

15. Экологические конкурсы – в течение года.
6. Диагностика образовательно-воспитательного процесса .
Мониторинг личностного роста учащихся и ПДО.

Контроль за уровнем образовательной деятельности

	№п\п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.

	Проверить ведение документации (журнал, план) педагогами дополнительного образования
	декабрь
	методист

	2.
	Посещать занятия  и воспитательные мероприятия детских объединений. Осуществлять контроль за работой детских объединений по темам:

· ориентация на личностные интересы, потребности, способности ребенка;

· единство обучения, воспитания, развития;

· практико – деятельностная основа образовательного процесса;

· структурные компоненты занятия и их соблюдение;

· воспитательная работа в детском объединении;

· реализация учебных планов.
	В течение года
	директор, 
методист

	3.

	Провести мониторинг уровня образования и воспитания в детских объединениях Верхкамышенской  и  Голухинской  школ.
	В течение года
	методист

	4.

	Во всех детских объединениях ЦДТ провести промежуточную и итоговую аттестацию
	Декабрь, май
	методист

	5.
	Осуществлять контрольно-диагностическую деятельность по плану.
	В течение года
	методист

директор


7. Управление учебно-воспитательным процессом
	№ 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	 Утвердить штатное расписание и правила внутреннего распорядка УДО.
	сентябрь
	директор

	2.
	Написать ежегодные приказы по ТБ и пожарной безопасности.
	сентябрь
	директор

	3.
	Утвердить программы и тематические планы работы детских объединений.
	октябрь
	директор

	4.
	Утвердить расписание работы детских объединений.
	октябрь
	директор

	5.
	Составить учебный план работы ЦДТ   
	октябрь
	 директор

	6.
	Провести педсоветы:

- Анализ деятельности ЦДТ за 2015-2016 учебный год. 

- "Инновационная деятельность педагога дополнительного образования МКУДО «ЦДТ» как ресурс повышения педагогического мастерства"


- «Педагогические технологии в образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность».


	ноябрь

февраль
май
	директор

методист
директор

	8.
	Осуществлять контроль за созданием системы дополнительного образования в образовательных учреждениях по вопросам:

· контроль за работой детских объединений со стороны администрации школы;

· взаимосвязь дополнительного образования и воспитательной системы школы;

· создание единой системы ведения документации;

· анализ деятельности объединений ДО; 

· сотрудничество учителей, классных руководителей и педагогов дополнительного образования по организации свободного времени детей, развитию их интересов и способностей.
	в теч. года
	директор

	9.
	Осуществлять контроль за ведением учебной документации педагогами дополнительного образования.
	в теч. года
	методист

	10. 
	Написать и довести до сведения  педагогов дополнительного образования приказ о промежуточной и итоговой аттестации воспитанников
	апрель
	директор

	11.
	Сделать анализ работы детских объединений по итогам отчетов (выставок, конкурсов, смотров, соревнований).
	май
	директор

	12.
	Заключить договор со школами о сотрудничестве
	октябрь
	директор

	13. 
	Вести учет рабочего времени педагогов
	ежемесячн
	методист

	14. 
	Постоянно вести работу с личными делами педагогов и сотрудников ЦДТ
	В течение года
	директор

	15
	Провести совещания при директоре:

Сентябрь:

- О комплектовании групп 

- О тарификации сотрудников 
Октябрь:
- О праздновании Дня пожилых людей

- О проведении праздника, посвященного Дню учителя

- О подготовке помещений к зимнему периоду
Октябрь: 

- О наполняемости детских творческих объединений
- О  работе в осенние каникулы
Ноябрь:
- о посещаемости занятий обучающимися
-о выполнении норм и правил СанПИНа
- О противопожарной безопасности в учреждении
- О соблюдение норм и правил охраны труда на рабочем месте
Декабрь:

- О соответствии записей в учебных журналах учебно-тематическому планированию; ведение журналов
- О работе с детьми – инвалидами
Январь:
- Об обученности воспитанников 

- О выполнении образовательных программ
Февраль:
- Об участие в конкурсах
-об использовании на занятиях современных педагогических технологий 

Март:

- о воспитательной работе в детских объединениях
-  О проектной деятельности учащихся в д\о декоративно-прикладного творчества
- О плане работы ЦДТ в весенние каникулы 
Апрель:
- Об участие в районных,краевых,  российских конкурсах, соревнованиях 

- О  работе ЦДТ в летний период 
- о качестве преподавания в объединениях 3 года обучения
Май:
-  О подготовке ЦДТ к новому учебному году

- О работе ЦДТ в летний период
	
	

	8.МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТАННИКОВ И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ


	1.

	Оценка состояния здоровья детей, выявление детей «группы риска»
	Октябрь
	педагоги

	2.


	 Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно правилам и нормам СанПин 
	В течение года

	Педагоги, методист

	3.


	 Санитарно-гигиеническое состояние учреждения, световой, питьевой, воздушный режимы кабинетов.

	В течение года


	Педагоги, методист

	4.


	 Соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятию: здоровьесберегающий анализ расписания,

 предотвращение перегрузки занятиями, профилактика зрения (проведение гимнастики для глаз, физкультминутки)
	В течение года


	Методист



	5.


	Проведение:

- динамических перемен, спортивных часов;

- игр на свежем воздухе, 

- спортивных состязаний, праздников.
	В течение года


	Педагоги дополнительного образования

	6.


	 Соблюдение мер противопожарной безопасности на протяжении всего учебного года, особенно во время праздников, концертов.
	В течение года


	Педагоги, методист

	7.


	Вынесение вопросов охраны здоровья и гигиенического воспитания обучающихся для обсуждения всем коллективом.
	В течение года


	директор

	8.
	Работа по формированию здорового образа жизни.
	В течение года
	Педагоги, методист

	
	

	 9.  ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ



	1.
	Подготовка и сдача отчетов по количественному составу обучающихся, творческих объединений
	Сентябрь

	директор 
методист

	2
	Составление отчетности: 
- учебный план;
- списки воспитанников   на текущий учебный год; 

	октябрь
	методист

	3
	Сведения о количестве педагогических работников 

	октябрь


	методист

	4
	Сведения о количестве членов детских объединений ЦДТ.

	Сентябрь 
	методист  

	5
	Тарификация и штатное расписание на текущий учебный год
	Сентябрь
	директор



	6
	Анализ посещаемости  МОУДОД ЦДТ воспитанниками 
	Ежемесячно
	директор
методист

	7
	Отчет по итогам  аттестации воспитанников 


	Апрель
	методист

	8
	Анализ работы МКОУДОД «ЦДТ»
	Январь

Май
	директор

	9
	Анализ работы творческих объединений  за прошедший год.

	Май
	ПДО

	15
	Информация о прохождение аттестации на квалификационную категорию  

	Май
	методист

	16
	Справки по итогам внутреннего  контроля

	В течение года
	Ответственные

	17
	Отчеты  по проведению мероприятий
	В течение года
	методист

	18
	Проверка ведения журналов

	Ежемесячно 
	методист

	  19
	 Работа с сайтом ЦДТ: 

 -организация смены оперативной информации 
-внесение информации о деятельности Центра (итоговой, планируемой);

- наполнение разделов сайта информацией; 
	Ежемесячно 
	методист

	   20
	Обновление содержания и пополнение базы данных по учету деятельности творческих объединений ЦДТ 

-сбор картотек
-обработка и обобщение полученных результатов.
	сентябрь -октябрь
	методист

	   21
	Формирование банка данных о воспитанниках  -победителях соревнований, фестивалей, конкурсов
	В течение года 
	Методист 

	   22
	Формирование информационной базы данных по всем творческим коллективам МКОУДОД «ЦДТ»
	В течение года
	методист

	   23
	Формирование и пополнение информационной базы данных о руководителях творческих коллективов УДОД


	В течении года 
	методист

	   24
	Формирование электронного банка образовательных программ ПДО

-пополнение 
-систематизация; 

-инвентаризация

-ведение электронного каталога 
	В течении года 
	методист

	    25
	Пополнение компьютерного банка данных методических материалов «Методическая копилка» 
	В течении года 
	методист

	    26
	Работа со СМИ: 

-подготовка  печатных материалов  о мероприятиях, проводимых в ЦДТ;

-подготовка материалов с конкурсов;

- подготовка материала об учреждении
	В течении года
	методист

	10.ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ С СОЦИУМОМ


	1.
	 Участие в районных, краевых мероприятиях.

	
	

	2.
	Организация выставок творческих работ.

	
	

	3.
	 Организация выставок по итогам районных конкурсов.
	
	

	4.
	 Сотрудничество с районным краеведческим музеем.
	По плану в
	Директор

	5.


	Сотрудничество с ДОСААФ, районным музеем, МемориалоСлавы по вопросам военно-патриотического воспитания.
	 течение
	методист

	6.


	Сотрудничество с ОГИБДД по вопросам пропаганды 

безопасности движения
	
	

	11.Создание имиджа Центра детского творчества


	1.


	Регулярно писать статьи, заметки о проведении массовых 

мероприятий, творческих конкурсов, работе с родителями, 

деятельности ЦДТ в  районную газету «Знамя Ильича»».
	в течение года

	директор методист


	2.
	Организовывать выставки творческих работ в районных 

учреждениях,  общеобразовательных учреждениях района.
	в течение года

	директор методист


	3.
	Регулярно выставлять итоги работы ЦДТ на сайте комитета по образованию и делам молодежи
	в течение года

	директор методист


	4.
	Организация деятельности по взаимодействию со школами 

района
	в течение года

	директор методист


	5.
	Открытие творческих объединений в образовательных 

учреждениях.
	в течение года

	директор методист


	6.


	Заключение договоров с образовательными учреждениями о совместной деятельности по дополнительному образованию детей.
	в течение года
	директор методист


	7.
	Проведение  районных творческих конкурсов по плану.
	в течение года

	директор методист



12.Финансово-хозяйственная деятельность

	№ 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1.
	     Составить смету расходов на проведение 
      районных массовых мероприятий.      
	октябрь
	директор

	2.
	     Составить смету расходов на ремонт помещения
	декабрь 
	директор

	3.
	      Провести инвентаризацию материальных ценностей.      
	ноябрь
	директор

	4.
	      Провести тарификацию работников на 01.10.2013 г.
	октябрь
	директор

	5.
	      Подготовить здание ЦДТ к зиме.
	октябрь
	техничка

	6.
	      Пополнять материальную базу детских объединений.
	в теч. года
	директор

	7.
	      Вести учет рабочего времени каждого педагога дополнительного образования, ежемесячно подавать в бухгалтерию табель.
	в теч. года
	методист

	9.
	Совершенствовать документы по НСОТ
	ноябрь
	директор


13.   Координация деятельности ВОЛОНТЕРСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
	№
	Содержание работы
	Сроки


	Ответственные

	1.
	Посещать  в/о с целью оказания методической помощи и контроля за реализацией программ.
	в теч. года
	координатор детского движения

	2.
	Проводить семинары  руководителей волонтерских отрядов
Участвовать в семинарах АКСДПО
	1 раз в два месяца
	координатор детского движения

	3.
	Проверить и утвердить программы деятельности  волонтерских отрядов
	сентябрь
	координатор детского движения

	4.
	Координировать деятельность  волонтерских отрядов в новом учебном году: 

· провести установочный семинар руководителей волонтерских отрядов;

· провести семинар для вновь назначенных руководителей волонтерских отрядов
· .
	
	координатор детского движения

	6.
	Вести работу по направлению детей во Всероссийские лагеря «Орленок» и «Океан»
	в теч. года
	координатор детского движения

	7.
	Развивать сотрудничество с районной газетой, музеем, Мемориалом Славы.
	в теч. года
	координатор детского движения

	8.
	Способствовать укреплению материальной базы д/о и волонтерских объединений.
	в теч. года
	координатор детского движения

	9.
	Принять участие в краевых мероприятиях:

· Краевой сбор лидеров детского движения

· Слет волонтерских отрядов

· Международная  летняя детская деревня

· 
	январь

июль
	координатор детского движения

	10.
	Разработать положения

- о фестивале детских организаций и волонтерских объединений «МЫ вместе»
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