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I. [bookmark: bookmark0]ВВЕДЕНИЕ
Самообследование Муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» Заринского района (далее - МКУДО «ЦДТ») проводилось в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» №273, Положением «О самообследовании МКУДО «ЦДТ»Заринского района.
Отчёт составлен по материалам самообследования деятельности МКУДО «ЦДТ» с 15.03.2018 г. по 31.03. 2018 г.
При самообследовании анализировались:
· уровень и качество подготовки воспитанников;
· уровень и качество обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам;
· образовательная деятельность в целом
· воспитательная деятельность МКУДО «ЦДТ»;
· конкурсная деятельность МКУДО «ЦДТ»;
· методическая работа МКУДО «ЦДТ»;
· кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным программам (качественный состав педагогических кадров);
· учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса, необходимых для реализации образовательных программ;
· материально-техническая база МКУДО «ЦДТ» (обеспеченность
образовательного процесса необходимым оборудованием).
РазделI. Общие сведения

1.1. Тип: учреждение дополнительного образования детей 

1.2. Вид: центр 

1.3. Учредитель: комитет администрации Заринского района по образованию  и  делам молодежи

1.4. Организационно-правовая форма: образовательная организация дополнительного образования 

1.5. Наименование филиалов: нет 

1.6. Местонахождение 

Юридический адрес:659100,Российская Федерация,Алтайский край,город Заринск,улица Ленина 26

1.7. Адрес осуществления образовательной деятельности: 659100, Российская Федерация, Алтайский край, город Заринск, улица Ленина 26

Банковские реквизиты:ИНН: 2244001926
КПП: 220501001
ОКАТО: 01406000000
ГРКЦ ГУ Банка России по
 Алтайскому краю г. Барнаул
Р/счет 40204810500000001300 
БИК 040173001
Лиц/счет в отделении по г.Заринску 
УФК по Алтайскому краю 03074030022
659100 г. Заринск ул. Ленина, 23
Тел 22-4-46
1.8. Телефон: 8(385-95) 21-1-30

1.9. Факс: 8(385-95) 22-1-46

1.10. e-mail: centrdet@mail.ru

1.11. Сайт:http://zentrdet.ucoz.ru/

1.12. ФИО руководителя: Григорьева Тамара Васильевна

РазделII. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации

2.1. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 года –серия 22, № 000676193, от 03 октября 2002. 

2.2. Устав утверждён приказом комитета  по образованию и делам молодежи Администрации Заринского района28.11.2011 № 78

2.3 Лицензия на право ведения образовательной деятельности:выдана Управлением Алтайского края по образованию и делам молодежи  18.03.2009 г. регистрационный № 347 серия А № 310759, срок действия  до 18.03.2014 г.
2.4.  Направленности программ дополнительного образования
- художественная
-физкультурно-спортивная
-туристско-краеведческая
-спортивно-техническая
-естественно-научная
-социально-педагогическая
В настоящее время педагогический коллектив  ЦДТ сотрудничает с  различными организациями и ведомствами: Администрациисельских советов, отделение полиции, пожарная часть,  больница,  спортивной детской юношеской школой, дошкольными образовательными учреждениями, образовательными и культурно - досуговыми учреждениями села и др. 
Наиболее активно и продуктивно развивается сотрудничество в период подготовки массовых мероприятий: фестивалей, праздников, концертов, конференций, экскурсий, выставок, конкурсов, акций, операций. 

Раздел III. Сведения о зданиях и помещениях для ведения образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса
МКУДО « ЦДТ» имеет  в аренде кабинет в здании администрации, расположенной по адресу: г. Заринск, ул. Ленина 26.
Кабинеты для занятий детских объединений находятся в  школах Заринского района.
 ЦДТпользуется этими кабинетами на договорной основе между ОУ и ЦДТ.
 Количество учебных классов: 21
Количество мастерских: 1
Количество танцевальных классов: 2
Количество спортивных залов: 6
Разрешения органов государственного противопожарного надзора и государственного санитарно - эпидемиологического надзора на все используемые площади имеются.
   В ЦДТ имеется 2 компьютера, ксерокс, музыкальный центр. Учреждение подключено к сети интернет. 
 Кабинеты, которые находятся на базе школ, оснащены мебелью, соответствующей СанПину, обеспечены учебно-наглядными пособиями. В ЦДТ нет отдельной библиотеки, вся литература находится в школьных библиотеках. Требуется пополнения книжного фонда научно-методической и образовательной литературой.
Вывод: Самооценка ресурсного обеспечения образовательных программ: МКУ ДО “Центр  детского творчества ”  не  имеет достаточной базы для реализации образовательных программ, которая не позволяет расширять спектр образовательных услуг. Поэтому совершенствование материально-технической базы – задача на ближайшую перспективу развития образовательного учреждения.
В целом материально-техническая база обеспечивает на должном уровне ведение учебного процесса в рамках реализуемых учреждением образовательных программ.
РазделIV. Педагогический состав и контингент обучающихся образовательного учреждения. Структура управления образовательным учреждением.

4.1. Сведения о педагогических работниках.
Комплектование педагогическими кадрами и специалистами в ЦДТосуществляется согласно штатному расписанию и тарификации. Образовательный процесс ведут 1 штатный педагог дополнительного образования  и 40совместителей.

Высшее образование имеют 28педагогов, первую квалификационную категорию – 1 педагог.
[bookmark: page7]
4 педагога Центра детского творчества имеют звание «Почётный работник общегообразования». Женщин педагогов 27, мужчин – 13

Характеристика кадрового состава

	Педагогич. образование
	Квалификационная категория
	Стаж работы
	Возраст

	Высшее
	Среднее профессион.
	высшая
	первая
	Сооотв.
	0-5
	5-10
	10-15
	Более 15
	До 35
	36-55
	Старше 55

	70%
	30%
	0
	1%
	99%
	13%
	17%
	12%
	58%
	22%
	69%
	9%
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4.2Контингент обучающихся

Количество детей, обучающихся в Центре детского творчества, составляет 708 человек.

Из общего состава детей: детей с ограниченными возможностями здоровья – 3человек, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – 14 человек, количество малообеспеченных детей – 449, стоящих на учете в ИДН – 13 человек, на внутришкольном учете – 12 человек, детей из семей находящихся в социально-опасном положении – 15.

Распределение детских объединений по направлениям
в МКУДО «ЦДТ»Заринского района
	№ п/п
	Название детского объединения
	Кол-во часов
	Кол-во групп
	Кол-во детей в группах

	1.
	Техническое
	19
	6
	105

	2
	Художественное
	62
	19
	198

	3
	Туристско-краеведческое
	25
	9
	110

	4
	Социально-педагогическое
	6
	3
	39

	5
	Физкультурно-спортивное
	19
	5
	225

	6
	Естестестивенно-научное
	4
	2
	31

	
	
	135
	44
	708
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Возрастной  состав обучающихся и продолжительность обучения 


	Возрастной состав обучающихся
	Распределение по продолжительности обучения

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5-9 лет
	10-14
	15-17
	18 лет
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год

	
	лет
	лет
	и старше
	обуч.
	обуч.
	обуч.
	обуч.
	обуч.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	205чел.
	402 чел.
	101чел.
	2 чел.
	22 группы
	11 групп
	6 групп
	5 групп
	-
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Анализ показал проблему охвата детей старшего школьного возраста, а также малое количество программ 3 и более лет обучения, что свидетельствует о проблеме сохранности контингента обучающихся.

4.3. Структура управления образовательной организацией
Управление учредением осуществляется в соответствии с Законом РоссийскойФедерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
 и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления учреждением.

В основу управления Центром детского творчества положена четырехуровневая структура.

Первый уровень структуры – уровень общего собрания коллектива 
Второй уровень – уровень директора (по содержанию – это уровеньстратегического управления). Директор ЦДТ определяет совместно с Советом учреждения стратегию развития ЦДТ, представляет его интересы в государственных и общественных инстанциях. Директор ЦДТ несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности учреждения, создает благоприятные условия для его развития. Кроме того, на втором уровне структуры функционируют традиционные субъекты управления: Совет учреждения и педагогический совет.


[bookmark: page17]Третий уровень – уровень педагогов (оперативное управление), представляющих шесть направленний образовательной программы[image: ][image: ][image: ]
Четвертый уровень организационной структуры – уровень обучающихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «соуправления»

Раздел V. Организация образовательного процесса


Всего в учреждении реализуется 44 образовательные программы, все они соответствуют требованиям, предъявляемым к дополнительным образовательным программам.

Организация образовательно-воспитательного процесса строится на педагогически обоснованном выборе учебных планов, образовательных программ, форм, методов и средств обучения и воспитания. Учебный план Центра детского творчества разрабатывается самостоятельно с учётом материальной базы, укомплектованности педагогическими кадрами, финансового обеспечения и реализуется после утверждения его педагогическим советом.

Продолжительность обучения, численный состав учебных групп, режим занятий в каждом детском объединении определяется согласно реализуемым образовательным программам.

Характеристика образовательных программ, реализуемых в 2017 году

	Направленность
	Кол-во
программ
	Продолжительность
реализации
	Распределение программ по возрасту обучающихся

	
	
	
	

	
	
	1 г.
	2 г.
	3 г.и более
	начальное
	основное
	среднее

	Спортивно- техническая
	6
	4
	1
	1
	2
	3
	1

	Туристско- краеведческая
	9
	5
	1
	3
	1
	8
	-

	Художественная

	19
	9
	5
	5
	5
	12
	2

	Физкультурно-спортивная
	5
	1
	3
	1
	2
	2
	1

	Естественно-научная
	2
	1
	1
	0
	
	2
	

	Социально-педагогическая
	3
	2
	
	1
	
	3
	




В учреждении ведётся мониторинг качества освоения образовательных программ. Каждый педагог в конце полугодия определяет уровень освоения обучающимися образовательной программы – высокий, средний или низкий.

[bookmark: page19]Оценка качества освоения программ дополнительного образования осуществляется с помощью форм и методов, специфичных для системы дополнительногообразования, и ведётся в ходе промежуточного и итогового контроля в соответствии со спецификой объединения. Формами контроля выступают зачёты, итоговые занятия,защита творческих проектов; отчетные концерты, выставки, что подтверждает ориентацию образовательного процесса на практическую деятельность.

Результаты освоения обучающимися программза 1 полугодие 2017 года

	Направленность программ
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Художественно-эстетическая
	50,6%
	41,4%
	8%

	Научно-техническая
	31%
	61,6%
	7,4%

	Военно-патриотическая
	56,2%
	42,5%
	1,3%

	Туристско-краеведческая
	45,8%
	54,2%
	0%
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Кроме полноты реализации образовательных программ и уровня их освоения обучающимися, основным показателем результативности образовательной деятельности МКОУ ДОД «ЦДТ» является и уровень достижений обучающихся. В 2017 году отмечено снижение результативности участия обучающихся в конкурсах по сравнению с прошлым годом. Это объясняется уменьшением числа кружков декоративно-прикладного творчества, недостаточной материальной базой.



Количественная характеристика достижений обучающихся за 2017г.Динамика достижений обучающихся за три года

	Учебный год
	Краевой и окружной уровень
	Межрегиональный уровень
	Федеральный уровень
	Районный уровень
	Всего

	2015
	54
	3
	11
	425
	493

	2016
	60
	5
	9
	412
	486

	2017
	24
	2
	3
	319
	348
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Деятельность Центра детского творчества в летний период строится по нескольким направлениям: организация работы на школьных площадках оздоровительно-образовательного лагеря с дневным пребыванием детей и организация экскурсий и походов, участие в краевых профильных сменах.

Летом 2017 г. дети участвовали в профильной смене «Безопасное колесо», «Зарница»,  смене дружин юных пожарных, ММЛД


За летний период походами было охвачено 118 школьников.
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РазделVI. Организация работы с одарёнными детьми

В 2017 году в учреждении продолжалась реализация системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих оптимальное развитие одаренных детей.

Цель: максимальное раскрытие потенциальных возможностей одаренных детей через создание эффективной системы деятельности по их выявлению, поддержке и развитию.
Задачи:

1. Интеллектуальное развитие одаренных детей и реализация их творческих способностей в процессе научно-исследовательской, творческой и поисковой деятельности.
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Для интеллектуального и творческого развития детей педагогами Центра при реализации программ используются следующие педагогические технологии:- технология обучения в сотрудничестве; - технология развивающего обучения; - технология разноуровневого обучения; - технология игрового моделирования. 
- здоровьесберегающие и проектные технологии. 
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РазделVIII. Массовая и культурно-досуговая деятельность


Организация культурно-массовой работы в ЦДТ осуществлялась по следующим направлениям:

1. Организационно-массовые мероприятия ЦДТ.

2. Районные организационно-массовые мероприятия.

3. Участие в окружных организационно-массовых мероприятиях.

4. Участие учреждения в районных, краевых конкурсах и мероприятиях комитета по образованию и делам молодежи администрации Заринского района.

[bookmark: page47]Культурно-массовая деятельность рассматривается педагогическим коллективом как составная часть образовательного процесса, так как способствует созданию широкой воспитывающей среды не только в условиях самого учреждения, но и в социуме: именно через систему досуговых мероприятий в социально-значимую деятельность вовлекаются различные категории детей. Обновление же образовательной среды осуществляется через поиск новых форм досуговой деятельности, отвечающих потребностям и запросам современной молодёжи. К тому же именно в этой деятельности каждый из воспитанников детских объединений ЦДТ имеет возможность не только реально применить полученныев ходе обучения умения и знания, но и попробовать себя в различных социальных ролях, а значит - получить опыт самореализации социально - адекватными способами.
ПЛАН
массовых мероприятий, проводимых МОУДО «ЦДТ» в 2017

	1
	Районный Слет военно-патриотических клубов «Юнармейцы в строю»
Участники: военно-патриотические объединения. С. Сосновка
	25.02.

	2
	Соревнования по стрельбе из пневматической винтовке памяти К.Кизянова
Участники: ВПК, команды школ. С. Гришино
	11.02.

	3
	Участие в окружном конкурсе «Пою моё Отечество»
Участники: вокалисты, вокальные группы, дуэты, трио. Г. Заринск
	февраль

	4
	Участие в окружном конкурсе «Волонтер года»
Участники: члены волонтерских отрядов. Г. Заринск
	март

	5
	Конкурс чтецов «Живая классика»
Участники: учащиеся школ. Г. Заринск
	11.03.

	6
	Конкурс декоративно - прикладного творчества «Кладовая творчества»
Участники: члены детских объединений прикладного творчества, учащиеся школ. Г. Заринск

	с  03.04.


	7
	Слет волонтеров «Мы-вместе»
Участники: волонтерские  объединения. С.Новозыряново
	 22.04. 

	8
	Участие в краевом слете ВПК Алтайского края.
Участники: ВПК.  ЗАТО «Сибирский»
	май

	9
	Соревнования,  посвященные памяти  Смирнова
Участники: ВПК, команды школ. С. Сосновка
	май

	10
	Летний турслет учащихся.
Участники:  члены туристских детских объединений. 

	21-22. 06.

	11
	День дюповского движения
Участники: команды ДЮП, команды школ. С. Новомоношкино

	май 

	12
	Участие в окружных соревнованиях «Безопасное колесо»
Команда «Безопасное колесо». Г. Заринск

	июнь

	13
	Бал медалистов.
Участники: выпускники-медалисты. Г. Заринск

	26.06.

	14
	Участие в краевой профильной смене «Безопасное колесо»
КУчастники: команда «Безопасное колесо».  ДОЛ «Березка»

	август

	15
	Участие в краевой профильной смене ДЮП
Участники: команды ДЮП. ДОЛ «Дзержинец»

	август





Значимыми мероприятиями считаем организацию районных выставок, конкурсов декоративно-прикладного творчества. В 2017 году в них приняли участие 115 участников и было представлено около 123 работ в разных направлениях декоративно-прикладного творчества.



Важной частью системы культурно-массовой работы Центра детского творчества является проведение традиционных мероприятий, формирующих культурный кругозор детей, активно-творческую самореализацию обучающихся, а также, патриотическое воспитание подрастающего поколения, к которым можно отнести следующие:
Слет военно-патриотических клубов
Конкурс чтецов «Живая классика»
Военно-спортивная игра «Зарница»
Организация встречи выпускников –медалистов с главой администрации района.
Слет волонтерских отрядов


Уровень подготовки и проведения данных мероприятий повышается с каждым

годом, количество участвующих в них обучающихся и педагогов увеличивается.

Все досуговые мероприятия проводились в атмосфере доброжелательности и комфорта, с учетом физиологических особенностей учащихся и здоровьесберегающих технологий.
План организационно-массовых мероприятий на 2017 год  был выполнен полностью.
Исходя из вышеизложенного, необходимо сделать следующие выводы:

1. [bookmark: page49]Центр детского творчества является организатором и участником районных  мероприятий по всем направлениям деятельности.

2. Все мероприятия проводятся на хорошем организационном содержательном уровне.



Перспективы работы в следующем учебном году:
1. Создание  в  Центре  детского  творчества  условий  для  более  тесного 

взаимодействия с родителями с целью использования их потенциальных возможностей.

2. Проведение маркетинговых исследований с целью изучения спроса детей и родителей на культурно-досуговую деятельность Центра детского творчества.

3. Внедрение новых разнообразных форм работы с обучающимися и школьниками района.
4. Активизировать работу по качественной организации и проведению выставок.

Территориальная близость к окружной площадке Заринского образовательного округа позволяет принимать активное участие в окружных мероприятиях.Значимость участияв окружных этапах краевых конкурсов заключается в развитии системы работы с одаренными детьми и обмене опытом инновационной образовательной практики, в обогащении содержания деятельности учреждений дополнительного образования в сфере развития интеллектуального и нравственного потенциала одаренных детей.
РазделIX. Методическая работа

Согласно перспективному плану работы МКУДО«ЦДТ» на 2017 год, тема методической деятельности учреждения значилась как «Повышение качества дополнительного образования детей через развитие компетенций личности ребенка и внедрение инновационных технологий»
Целью методической деятельности учреждения является повышениепрофессиональной компетентности педагогических работников учреждения в условиях реализации федеральных и региональных программ развития образования.

Для реализации данной цели решались следующие задачи:

1. Повышение уровня нормативно-правовой  компетентности педагогических 

кадров.

2. Совершенствование уровня методической подготовки педагогов, форм и методов работы с детьми.

3. Повышение уровня квалификации педагогических кадров.

4. Обновление содержания программ дополнительного образования в соответствии 

· запросами обучающихся и родителей.

5. Апробация,  реализация,  обобщение и диссеминация опыта по реализации 

приоритетных направлений образовательной деятельности учреждения в рамках окружной базовой площадки.

Поставленные задачи реализовывались посредством использования различных форм организации методической работы:

-педагогические советы; 
· [bookmark: page51]теоретические семинары и семинары-практикумы;

· творческие отчеты;

· открытые занятия и мастер-классы;

· консультации;

· методические выставки и конкурсы;

· работа по самообразованию.

Использование данных форм организации методической работы позволяет удовлетворить потребность педагогов в повышении своего профессионального мастерства, создает условия для творчества и самореализации членов педагогического коллектива.

В соответствии с задачами для достижения цели методической деятельности учреждения, намеченной на 2017 год, была спланирована и осуществлена деятельность методической службы учреждения.

Для решения первой задачи - повышение уровня нормативно-правовой компетентности педагогических кадров - было продолжено изучение нормативно-правовых документов:

- Правила внутреннего распорядка.
-  Положение о премии и надбавках.
-  Должностные инструкции   работников учреждения в связи с изменением Устава МКУДО«ЦДТ»
Для педагогов были запланированы и проведены семинары-практикумы:




	№ 
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности ПДО (анкетирование, собеседование).
	октябрь
	директор

	2
	 Провести семинар для руководителей волонтерских объединений:
· формы деятельности  волонтерских отрядов
· подготовка к слету волонтеров
	


ноябрь
	
Григорьева Т.В.


	3
	Провести семинар для руководителей  детских объединений декоративно-прикладного творчества:
· Знакомство  с видами декоративно-прикладного творчества народов мира их особенностями и возможностями применения в образовательной деятельности (печворк, индийские мандалы)
Участие в выставке декоративно-прикладного творчества «Кладовая творчества…».
	


ноябрь
	


Григорьева Т.В.


	4
	 Провести семинар руководителей военно-патриотических клубов:
· Подготовка к районному слету военно-патриотических клубов. Обсуждение положения.
· Участие в краевом слете ВПК
	

декабрь
	
Григорьева Т.В.



	5
	  Провести семинар для руководителей туристических объединений, краеведения.
· Активный экологический туризм как средство профилактики социальных заболеваний детей и молодёжи 

	февраль
	

	6
	Провести семинар для руководителей хореографических объединений:
· Развитие личности ребенка средствами хореографического искусства.
· Презентация на тему «Виды современных танцев» (электро, хакка, контемп и др)
	март

	

	7
	Провести семинар для руководителей ИЗО:
· Воспитание гражданского сознания на занятиях ИЗО.
· Подведение итогов участия в   районных и краевых конкурсах изобразительного искусства.
	

апрель
	



	8
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта:
1. пополнять банк педагогических находок: проектная деятельность в объединениях различной направленности, разработки занятий, раздаточного материала, самодельных приспособлений, ученических работ и т.д.;
1. организация творческих педагогических мастерских, проведение педагогами открытых занятий, мастер-классов, взаимодействия УДОД и МОУ.
	в ходе аттестации и в течение года




	


	9
	Консультативная помощь педагогам по организации учебно-воспитательного процесса:
· при планировании, отчетности;
· при создании образовательных программ;
· при внедрении в практику инновационных методов обучения;
· при проведении массовых мероприятий.    
· при работе над индивидуальными  методическими темами;
· по проблемам самообразования;
· проведение консультаций согласно данных мониторинга, затруднений в работе ПДО.
	В течение года
	Методист
директор


	11
	  Ведение картотеки повышения квалификации педагогов дополнительного образования;
	в течение года
	методист

	12
	Организация работы экспертных групп во время аттестации педагогов дополнительного образования;
	декабрь-
февраль
	директор



Тематика педагогических советов на 2017 год


	1
2


3
	- Анализ деятельности ЦДТ за 2013-2014 учебный год. 
- "Инновационная деятельность педагога дополнительного образования МКОУДОД «ЦДТ» как ресурс повышения педагогического мастерства"	
- «Педагогические технологии в образовательном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность».
	ноябрь
февраль

май



Для решения  задачи достижения цели методической деятельности учреждения - обновление содержания программ дополнительного образования в соответствии с запросами обучающихся и родителей - были запланированы и осуществлены следующие мероприятия:

-приведение рабочих программ педагогов в соответствие с Положением о рабочих программах ОУ;

[bookmark: page57][bookmark: page59][bookmark: page61]     -консультации для педагогов по написанию программ.

Несмотря на планомерную работу по совершенствованию деятельности
[bookmark: page63]методической службы учреждения, в условиях модернизации системы дополнительногообразования и меняющейся социально-культурной ситуации, продолжают оставаться актуальными следующие вопросы:

· повышение уровня нормативно-правовой  компетентности педагогических 

кадров;

·  совершенствование уровня методической подготовки педагогов, форм и методов работы с детьми;

-повышение уровня квалификации педагогических кадров. 

Перечисленные проблемы и станут основными задачами, которые предстоит решать методической службе учреждения в 2018 учебном году. Кроме того, планируется продолжить работу по апробации, реализации, обобщению и диссеминации опыта в рамках реализации приоритетных направлений образовательной деятельности учреждения.
ОКРУГ
Педагоги и учащиеся МКОУДОД «ЦДТ» все более активно участвуют в окружных мероприятиях для педагогов. В рамках деятельности окружной площадки осуществляется взаимодействие образовательных учреждений дополнительного образования детей Заринского образовательного округа, обеспечивается участие детей и взрослых  в мероприятиях окружного и краевого уровней, проводятся семинары для педагогов дополнительного образования Заринского образовательного округа.

Значимость участияв окружных этапах краевых конкурсов заключается в развитии системы работы с одаренными детьми и обмене опытом инновационной образовательной практики, в обогащении содержания деятельности учреждений дополнительного образования в сфере развития интеллектуального и нравственного потенциала одаренных детей.
В рамках деятельности окружной базовой площадки в 2 017 учебном году были проведены семинары для педагогов округа.

 Участие педагогов района в окружных семинарах для педагогов

	№
	Мероприятие
	Участники
	Количество
участников
2016 год
	Количество
участников
2017год
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	Окружной семинар для педагогов и
руководителей учреждений
дополнительного образования
«Организация учебно-
исследовательской деятельности
школьников эколого -краеведческой
направленности»
	Заринский район
	9
	16
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2
	Окружной семинар-практикум
«Организация исследовательской
деятельности младших школьников и дошкольников»
	Заринский район
	
	6
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: page75]
[bookmark: page89]
[bookmark: page91]
[bookmark: page93]Раздел X. Система внутриучрежденческого контроля

Внутриучрежденческий контроль направлен на оценку соблюдения работниками 
действующего законодательства, приказов учреждения, требований локальных актов,
посредством проведения контрольных мероприятий,осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции,и осуществляется с целью совершенствования деятельности учреждения, повышения квалификации кадрового потенциала, улучшения результатов образовательного процесса.

Основаниями для проведения контрольных мероприятий в Центре детского творчества
являются:

 -годовой план-график внутриучрежденческого контроля;---   --- решение учредителяили контролирующих органов;
- письменные обращения физических и юридических лиц по поводу нарушений в области
дополнительного образования.

В  2017учебном году в ЦДТ осуществлялся внутриучрежденческий контроль, 
проводимый согласно разработанному плану.Он включал в себя несколько направлений контроля:

1. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники 
безопасности и противопожарной безопасности 

2. Контроль за организацией учебно-воспитательного процесса 

3. Контроль за развитием кадрового потенциала 

4. Контроль за ведением документации 

В ходе проверок были использованы следующие формы контроля: тематический,
обзорный, фронтальный, предметно-обобщающий, персональный. Методы
 контроля: проверка и анализ документации, смотр кабинетов и мест проведения 
массовых мероприятий, посещение занятий и мероприятий, сбор информации.
 Результаты контроля оформляются в виде справок, заслушиваются на
совещаниях при директоре, после чего принимаются управленческие решения.
План внутриучрежденческого контроля контроля  на 2017 у.г.

	срок
	Тема
контроля
	Объект контроля
	Цели контроля

	1-2 неделя
	Наполняемость детских творческих объединений 
	ПДО
	Определение наполняемости групп I,II,III и более годов бучения.

	3-4 неделя
	Организация и проведение инструктажа по ТБ  с работниками и учащимися	
	ПДО
	Своевременное ознакомление работников и учащихся с правилами по ТБ 	

	1-2 неделя
	Посещаемость занятий обучающимися
	ПДО
	 Упорядочить посещаемость в объединениях

	3-4 неделя
	Обученность воспитанников(промежуточная аттестация)
	воспитанники
	Изучение результативности обучения


	3 неделя
	Журналы
	ПДО
	Состояние оформления учебных журналов на конец полугодия

	4 неделя
	Образовательные программы
	ПДО
	Выполнение образовательных программ за 1 полугодие

	В течение месяца
	Использование на занятиях современных педагогических технологий
	ПДО
	Применение современных технологий	педагогами на занятиях	

	1-2 неделя
	Воспитательная работа в детских объединениях
	ПДО

	Анализ состояния воспитательной работы с воспитанниками

	3-4 неделя
	Проектная деятельность учащихся в ВПК
	ПДО
	Использование метода проектов в творческой деятельности учащихся	

	1-2 неделя
	Обученность воспитанников
	ПДО
	Изучение результативности обучения

	
3-4 неделя
	Качество преподавания в объединениях 2 года обучения
	
	Уровень подготовленности учащихся к итоговой аттестации

	3-4 неделя
	Участие в выставке декоративно-прикладного творчества
	ПДО



	Анализ уровня практических умений воспитанников коллективов художественно-эстетической и технической направленностей

	1-2 неделя
	Журналы
	ПДО
	Проверка выполнения образовательных программ, состояние учебных журналов на конец года;

	3-4 неделя
	Участие в районных и краевых конкурсах
	
	Результативность и отслеживание участия учащихся в конкурсах




Раздел X1. Выводы по итогам самоанализа

	МКОУ ДОД «ЦДТ» является стабильно функционирующим учреждением дополнительного образования детей. В учреждении сложился необходимый уровень нормативно-правового, кадрового, управленческого, материально-технического обеспечения образовательной деятельности.

Анализ деятельности учреждения за 2017 учебный год в целом показал положительную динамику качественных изменений работы.Используя внутренние ресурсы, решаются многие проблемы, связанные сфункционированием и развитием учреждения. Внедряются новые виды и формы деятельности, разрабатываются новые направления, структурируются и углубляются ранее разработанные.Анализ образовательного процесса в ЦДТ ведется директором,  кроме того ежегоднопроводится анкетирование родителей учащихся – основных социальных заказчиков. Все образовательные программы педагогов дополнительногообразования рассмотрены на методическом совете, утверждены директором, обеспеченыметодически и дидактически и соответствуют общей программе деятельности ЦДТ.

РАСЧЕТ ПОКАЗАТЕЛЕЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКОУДОД «ЦДТ» Заринского района

	Nп/п
	Показатели
	Единица измерения
	Методика расчета показателя

	1.
	Образовательная деятельность
	
	X

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	человек
	708

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	человек
	39

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	человек
	166

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	человек
	402

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	человек
	101

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	человек
	-

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	человек/%
	   234 -                    33%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	человек/%
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	человек/%
	-

	1.6
	Численность/удельный вес численности  учащихся  по  образовательным программам, направленным на рабо-
	человек/%
	-

	
	ту с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	
	

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	человек/%
	3 – 0.004%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	человек/%
	14 – 0,019

	1.6.3
	Дети-мигранты(переехавшие из других стран, в том числе стран бывшего Содружества, в Российскую  Федерацию  в  течение 
последнего года)
	человек/%
	 -

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
(потерявшие  одного  из  родителей, воспитывающиеся   в   многодетных семьях с низким уровнем доходов, воспитывающиеся в неполных семьях с низким уровнем доходов, родители которых потеряли работу в течение последнего года и т.д.)
	человек/%
	 4449 - 63%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учеб-но-исследовательской, проектной да-ятельностью, в общей численности учащихся
	человек/%
	78 – 11%

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	274 – 26,5%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	319 –45%

	1.8.2
	На региональном уровне
	человек/%
	22 – 3%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	3-0,004

	1.8.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	2 – 0,02%

	1.8.5
	На международном уровне
	человек/%
	-

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	человек/%
	61 – 23%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	человек/%
	55 – 20%

	1.9.2
	На региональном уровне
	человек/%
	6 – 3%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	человек/%
	-

	1.9.4
	На федеральном уровне
	человек/%
	-

	1.9.5
	На международном уровне
	человек/%
	-

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в
	человек/%
	56 – 0,07%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	человек/%
	70 – 7,7%

	1.10.2
	Регионального уровня
	человек/%
	15 – 1,2%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	человек/%
	-

	1.10.4
	Федерального уровня
	человек/%
	1 – 0,1%

	1.10.5
	Международного уровня
	человек/%
	-

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	единиц
	15

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	единиц
	15

	1.11.2
	На региональном уровне
	единиц
	-

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	единиц
	-

	1.11.4
	На федеральном уровне
	единиц
	-

	1.11.5
	На международном уровне
	единиц
	

	1.12
	Общая численность педагогических работников(к педагогическим работникам относятся учитель, преподаватель, педагог-организатор,   социальный   педа-гог,   педагог-психолог,   воспитатель (включая старшего), тьютор, педагог дополнительного            образования (включая   старшего),   музыкальный руководитель, руководитель физического воспитания, методист (включая старшего),         инструктор-методист (включая старшего), преподаватель-организатор     основ     безопасности жизнедеятельности,               тренер-преподаватель (включая старшего))
	человек
	44

	1.13
	Численность/удельный вес численности     педагогических     работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	30-70%

	1.14
	Численность/удельный вес численности     педагогических     работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	26-52%

	1.15
	Численность/удельный вес численности     педагогических     работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	14-30%

	1.16
	Численность/удельный вес численности     педагогических     работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	человек/%
	12-27%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым   по   результатам   аттестации присвоена  квалификационная  категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	1-0,02%

	1.17.1
	Высшая
	человек/%
	-

	1.17.2
	Первая
	человек/%
	1-0,02%

	1.18
	Численность/удельный вес численности   педагогических   работников   в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	X

	1.18.1
	До 5 лет
	человек/%
	5-13%

	1,18.2
	Свыше 30 лет
	человек/%
	25-58%

	1.19
	Численность/удельный вес численности   педагогических   работников   в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	человек/%
	28-63%

	1.20
	Численность/удельный вес численности   педагогических   работников   в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	человек/%
	9-20%

	1.21
	Численность/удельный вес численности  педагогических и  административно-хозяйственных      работников, прошедших за последние 5 лет повышение                          квалификации/профессиональную     переподготовку по  профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников (к   административно-хозяйственным работникам относить директора, заместителя директора, руководителей структурных подразделений (филиалов,   отделов,   мастерских   и   пр.), младшего  воспитателя,   помощника воспитателя, вожатого, дежурного по режиму, диспетчера, секретаря учебной части)
	человек/%
	2-0,04%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	человек/%
	1- 0,02%

	1.23
	Количество   публикаций,   подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	
	

	1.23.1
	За 3 года
	единиц
	3

	1.23.2
	За отчетный период
	единиц
	-

	1.24
	Наличие   в   организации   дополнительного образования системы пси-холого-педагогической     поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагоги-ческого внимания
	да/нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	X

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,1

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц
	30

	2.2.1
	Учебный класс
	единиц
	21

	2.2.2
	Лаборатория
	единиц
	-

	2.2.3
	Мастерская
	единиц
	1

	2.2.4
	Танцевальный класс
	единиц
	2

	2.2.5
	Спортивный зал
	единиц
	6

	2.2.6
	Бассейн
	единиц
	нет

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц
	7

	2.3.1
	Актовый зал
	единиц
	1

	2.3.2
	Концертный зал
	единиц
	1

	2.3.3
	Игровое помещение
	единиц
	5

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да/нет
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да/нет
	нет

	2,6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да/нет
	да

	2.6.2
	С медиатекой
	да/нет
	да

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да/нет
	да

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров,  расположенных  в  помещении библиотеки
	да/нет
	да

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да/нет
	да

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	человек/%
	708-100%


                  Директор МКУДО «ЦДТ»Т.В.Григорьева
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